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1. Introducao

1. O presente documento foi elaborado com o propodsito de reportar ao Exmo. Presidente do TRF 1* Regido, ao Conselho de Administragdo do Tribunal e a sociedade as
atividades exercidas pela Secretaria de Auditoria Interna - Secau durante o exercicio de 2023. Neste relatorio sdo destacados os principais resultados da unidade na
condugdo da atividade de auditoria interna do Tribunal durante o referido periodo, em conformidade com as disposi¢des normativas emanadas do Conselho Nacional
de Justica - CNJ e do Conselho da Justiga Federal - CJF.

2. Convém destacar que a atividade de auditoria interna desempenha importante papel ao conduzir avaliagdes independentes e sistematicas dos processos internos,
controles e praticas de gestdo. Além disso, ao fornecer recomendagdes para melhorias continuas, a auditoria contribui para o aprimoramento dos servigos prestados a
sociedade.

3. As informagdes constantes deste relatorio de atividades, apds aprovagdo da Presidéncia do Tribunal, serdo integradas ao relatdrio consolidado das atividades exercidas
pela Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido em 2023, a ser reportado ao colendo Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido e publicado no Portal de
Transparéncia institucional na internet.

4. A Secau compde o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, conforme representado na figura a seguir:

48
2.3.4 Auditoria Interna
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario =
Vinculagao
CNJ
Resolugao CNJ 308/2020 - Sistema de Auditorla Interna do Poder Judiclrio - SIAUD-Jud —
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Resolugido CJF 677/2020,
que entrou em vigor em 1¢
de janeiro de 2021, instituiu

RESOLUCAO CNJ 308/2020

. @ alteragdes posteriores
Zelar pela gestao orcamentario-

financeira e patrimonial dos
Grgaos Integrantes da Justica

Em conformidade com as
determinacdes da Instrugdo
Normativa, as unidades de auditoria

Em conformidade com os arts. 4° e 52 da norma,
a partir de 2021, a Secretaria de Auditoria

Federal de 1¢ e 2 graus sob
0s aspectos da legalldade,
legltimidade, eficléncla,
eficicla e economicidade.

Executar outros procedimentos
correlatos com as fungoes de
auditoria, conforme o art. 2 da
Resolugdo CJF 676/2020.

o Estatuto da Atividade de
Auditoria Interna do Conselho
e da Justica Federal de 1°e 2°
graus.

Resolucio TRF1 Presi

57/2017, que regulamentou

a atividade de auditoria

e aprovou o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica
Federal da 12 Regldo, estd em
processo de revisao a fim de se
adequar aos novos normativos
editades pelo CNJ e CJR.

interna da JF 12 Regiao realizam
auditoria integrada financeira e de
conformidade nas contas anuais
da Justica Federal da 12 Reqgido,
emitindo:

« ocertificado com expressa

opinido sobre a regularidade das

contas e

« orelatorio longo com andlises
e resultados encontrados, no
formato orientado pelo Tribunal
de Contas da Unido.

Interna - Secau passou a consolidar e apresentar
a0 Conselho de Administragao deste Tribunal
relatérlo anual das atlvidades desenvolvidas
pelas unidades de auditoria interna da 12 Regido,
demonstrando:
- o desempenho dessas unidades em relagio ao
Plano Anual de Auditoria;
« seus resultados;
« 0s principals riscos e fragilidades de controle
da Justica Federal da 12 Regido.

Apos deliberacio do Conselho de Administracio,
esses relatorios sao publicados no Portal do TRF
13 Regiao, menu“Transparéncla e Prestacio de

Contas=Auditorla Interna”.

Fonte: Secau

Figura 1 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (Fonte: Relatorio de Gestao 2022 do TRF 1* Regido, disponivel
em https://portal.trfl.jus.br/data/files/7C/50/92/BB/6D4978 10F41C3978F32809C2/Relat rio%20de%20Gest 0%202022%2018%2004.pdf)

5. No ambito da Justi¢a Federal, o Sistema de Auditoria Interna ¢ composto pela unidade de Auditoria Interna do CJF, atuando como 6rgdo central, e pelas unidades dos
TRFs e das Sec¢des Judiciarias, desempenhando o papel de orgdos setoriais e seccionais, respectivamente, conforme estabelecido no art. 10 da Resolu¢do CJF
676/2020. A unidade central cabe a orientagdo normativa e a supervisio técnica de todos os orgdos integrantes do Sistema de Auditoria Interna, enquanto as unidades
setoriais e seccionais estdo sujeitas a essa orientagdo e supervisdo, sem prejuizo de sua subordinag@o aos respectivos Orgaos administrativos.

6. Para regulamentar a atividade de Auditoria, a Resolucdo CJF 677/2020 instituiu o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e
2° graus. No ambito da Justiga Federal da 1* Regido, a Resolucdo TRF1 Presi 57/2017 aprovou o Estatuto de Auditoria Interna, que esta em fase de revisdo para
adequagdo a referida Resolugdo CJF 677/2020.

7. Diante do contexto normativo exposto, a Secau realizou suas atividades no exercicio de 2023 da forma descrita neste relatorio.

1.1. A Unidade de Auditoria Interna


https://portal.trf1.jus.br/data/files/7C/50/92/BB/6D497810F41C3978F32809C2/Relat_rio%20de%20Gest_o%202022%2018%2004.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20676-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/166519#:~:text=57%252C%20de%2018%20de%20dezembro%20de%202017,-Origem%253A&text=Ementa%253A,Justi%25C3%25A7a%20Federal%20da%201%25C2%25AA%20Regi%25C3%25A3o.
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

8. A Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido ¢ vinculada administrativamente a Presidéncia e
contava, no exercicio de 2023, com 24 servidores, dentre os quais 22 atuavam como auditores,
distribuidos na estrutura demonstrada na figura a seguir:

Presidé do TRF1

Secretaria de Auditoria Interna
4servidores

Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa Diviséio de Auditoria de Gestio de Pessoas

1 Diretor de Divisdo

Seesis Auf:‘t':::ad:s'l::nelngla = Segio de Auditoria de Folha de Pagamento
- 2 servidores
1 servidor

Secio de Auditoria de Admiss3o de Pessoal,

1 Diretor de Divisdo

Secdo de Monitoramento de Auditoria de
I Gestdo Administrativa Aposentadoria e Pensdes

1 servidor

Se¢do de Auditoria Contabil, Financeira e
Patrimonial

3 servidores

As atribui¢des da Secretaria de Auditoria Interna - Sec
unidades que a integram estdo estabelecidas no Regulai
Servico do TRF 1" Regido e estdo em conformidade
competéncias constitucionais e com os normativos c
da figura a seguir:

Atribuicdes

Regulamento de
Servigo do TRF da 12
Regido

da Secau

Resolugdes CNJ 308 e
309 de 2020

ResolugBes CIF 676 e
677 de 2020

Resolucdo TRF1 Presi
57/2017

Normas do Instituto
dos Auditores
Internos do Brasil

Seclo de Auditoria de Gestdo, Governanga e
Prestacio de Contas

2 servidores

Seg¢do de Auditoria de Despesas de Exercicios
Anteriores

1 servidor

(Estrutura
Internacional de
Praticas Profissionais)

Segdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo
— de Pessoas

1 servidor

ria de LicitagBes,
idade e Dispensa

Secdo de Auditoria de Direitos e Deveres

1 servidor

1servidor

Figura 2 - Organograma da Secretaria de Auditoria Interna
do TRF 1* Regido (Fonte: Elaboragéo propria)

Figura 3 - Normas que direcionam a atuagéo da Secretaria de Au
Interna do TRF 1* Regido (Fonte: Elaboragio propria)

2. Declaracao de manutenciio da independéncia durante a atividade de auditoria

10. A Secretaria de Auditoria Interna realizou suas atividades finalisticas durante o exercicio de 2023 sem interferéncias ou influéncia na sele¢do dos temas, na
determinag@o do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitou a manutengéo de avaliagdes,
recomendagdes e posicionamentos independentes e objetivos. Além disso, os trabalhos realizados foram conduzidos conforme competéncias e responsabilidades
dispostas no Estatuto de Auditoria Interna, nas legislagdes que regem a sua pratica e demais legislagdes correlatas a cada tema auditado. Dessa forma, as equipes de
auditoria atuaram com o devido zelo profissional para fazer cumprir as orientagdes mandatérias de auditoria, que incluem: Principios Fundamentais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna; Defini¢do de Auditoria Interna; Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna e Estatuto de Auditoria

Interna.

2.1. Avaliagiio quanto a ocorréncia ou nio de restri¢io ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagio

11.  Durante o exercicio de 2023, ndo houve impedimento ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagdo solicitados pela equipe de

auditoria da Secau.


https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/organizacao/organizacao-administrativa/regulamento-de-servico-do-trf-1-regiao.htm

3. Desempenho da Secau em relacdo ao Plano Anual de Auditoria Interna - PAA
2023

12. O planejamento das atividades da Secau para o exercicio 2023, Planejamento Normativos

registrado no Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 ( 16705956), levou FEELIE e

em consideragdo os fatores apresentados na figura ao lado. T pelbe sy
13.  Os processos auditados em 2023 foram selecionados com enfoque nos e s,

riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da Rl (e
organizagdo, com base na experiéncia dos auditores que integram a
Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente
sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao.

Auditorias
realizadasem
exercicios

Plano de
Auditoria de
Longo Prazo -

PALP2022-2025

anteriorese a

andlise de riscos

14. Para a realizagdo das auditorias, foram observados os procedimentos e
técnicas aplicaveis a cada uma delas, buscando-se efetuar analises

abrangentes, aderentes as defini¢des aceitas e divulgadas pelo Instituto Planejamento Plano S
dos Auditores Internos do Brasil - ITA Brasil. Nesse sentido, a Auditoria Jflss‘:lz‘:ﬁ;:’e(rlsl Anual de Administrag3io
Interna visou contribuir para o aprimoramento dos processos internos do Auditoria

TRF 1* Regido, tendo como base o fortalecimento do ambiente de

controle, a adequagdo dos processos de governanga corporativa e a
disseminagdo das melhores préticas de controle. Figura 4 - Aspectos que direcionam a defini¢do do Plano Anual de Auditoria do TRF 1 Regido

(Fonte: Plano Anual de Auditoria - PAA-2023 - Documento SEI 16705956)

3.1. Relacéo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

Execucao do PAA

15. O Plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio 2023, aprovado pelo Conselho
de Administragdo do TRF 1* Regido em 25/10/2022, estabeleceu a realizagdo de 9
acdes de auditoria. Contudo, em virtude de fatores supervenientes, conforme 1°
alteragdo do PAA, foram incluidas 2 auditorias e cancelados 3 trabalhos
originalmente previstos. Ao todo, 8 auditorias foram integralmente concluidas pela
Secretaria de Auditoria Interna, resultando em um total de 160 recomendagdes
expedidas para as unidades que integram a gestdo, em prol do aprimoramento dos
processos do Tribunal.

Figura 5 - Relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Histérico de Execugdo do PAA)

Tipo " Atividade Fase atual
Auditoria Auditoria baseada em risco na Gest#o do Teletrabalho Cancelada
Auditoria Auditoria Coordenada pelo CNJ entre os Orgaos do Poder Judicidrio nas Politicas contra Assédio e Discriminagéo. Concluida
Auditoria Auditoria de contratos administrativos do 2° semestre de 2023 Concluida
Auditoria Auditoria Especial no Pagamento do Passivo de Adicional de Tempo de Servico - ATS aos Magistrados do TRF 12 Regido - Beneficidrios Concluida

Prioritarios.
Auditoria Auditoria na execucdo da estratégia Concluida
Auditoria Auditoria na gestdo da folha de pagamento 2023 Cancelada
Auditoria Auditoria na Gestdo das Politicas de enfrentamento e prevencdo & discriminacdo, ao assédio moral e sexual e ao respeito & diversidade Cancelada
Auditoria Auditoria na Gestdo de Infraestrutura de T Concluida
Auditoria Auditoria na ordem cronolégica de pagamentos Concluida
Auditoria Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 e elaboracéo do Certificado da Unidade de Auditoria Interna Concluida
Auditoria Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 Concluida

Figura 6 - Demonstrativo de auditorias previstas e realizadas no exercicio 2023
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Histérico de Execugéo do PAA)

16. A Secau realizou, também, em 2023, a¢des previstas no PAA referentes ao monitoramento de auditorias e as iniciativas de autogestdo da unidade de auditoria interna,
com vistas ao aprimoramento dos servigos prestados. A demonstragdo grafica da execugdo dos monitoramentos previstos no Plano pode ser verificada a seguir:

Tipo " Atividade Fase atual
Monitoramento  Monitoramento Auditoria Continua da Folha de Pagamento de Pessoal 2021 Concluida
Monitoramento  Monitoramento Auditoria de Seguranga Institucional de Segdes e Subsegtes Judiciarias da 12 Regido - 12 Etapa Concluida
Monitoramento Monitoramento da Auditoria Continua e Preventiva nos Processos de Concesséo e Pagamento dos Beneficios: Auxilio-natalidade, Auxilio- Concluida

salde, Auxilio Pré-escolar, Auxilio-moradia e Auxilio-funeral
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria Continua em processos licitatérios e contratos 12 Trimestre de 2021 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria Continua em processos licitatérios e contratos 22 Trimestre de 2021 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria Continua em processos licitatérios e contratos 32 Trimestre de 2021 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria coordenada pelo CNJ de acessibilidade digital dos drgéos integrantes do Poder Judiciario Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria Coordenada pelo CNJ na Plataforma Digital do Poder Judiciario Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria da Folha de Pagamento de Pessoal nas Contas do Exercicio 2021 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria da Folha de Pagamento de Pessoal nas Contas do Exercicio 2022 Concluida
Monitoramenta  Monitoramento da Auditoria das Contratacoes (licitagoes e execugao contratual) do 1° semestre de 2022 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria de Actimulo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas Concluida
Monitoramenta  Monitoramento da Auditoria de averbagao de tempo de servigo e de contribuicao Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria de conformidade do cadastro dos beneficiarios do Tribunal no Pro-Social Concluida

Monitoramento  Monitoramento da Auditoria de Conformidade dos Atos de Concessao de Diarias e de Passagens Aéreas Concluida



Monitoramento  Monitoramento da Auditoria de Gestio de Seguranga Institucional do Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o - 12 Etapa Concluida

Monitoramento  Monitoramento da Auditoria de Gestio de Seguranga Institucional do Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o - 22 Etapa Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria do CJF no é@mbito do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao realizada em 2022 Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria em Acessibilidade arquiteténica Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria em Seguranca da Informacao Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria na gestéo de licencas para acompanhar cdnjuge e para tratar de interesse particular Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria na gestdo do Programa de Estdgio do Tribunal Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria nos processos de execucéo financeira dos recursos proprios do Pro-Social Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria nos processos de trabalho de Manutengéo e Desenvolvimento de Sistemas de Tecnologia da Informagéo Concluida
Monitoramento ~ Monitoramento da Auditoria Preventiva em Processos Licitatérios e Contratos Selecionados Concluida
Monitoramento  Monitoramento da Auditoria Continua em processos licitatérios e contratos 4° Trimestre de 2021 Concluida
Monitoramenta  Monitoramento na Auditoria na gestdo da Folha de Pagamento 2022 Concluida

Figura 7 - Demonstrativo de monitoramentos previstos e realizados pela Secau no exercicio de 2023
(Fonte: Painéis de BI produzidos pela Secau - Histérico de Execugdo do PAA)

3.2. Consultorias realizadas

17. A Resolugdo CJF 677/2020, que instituiu o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, atribui a atividade de
consultoria o conceito transcrito a seguir: Consultoria - atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo
sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo. Destina-se a adicionar valor e aperfei¢oar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo.

18. Considerando-se o conceito extraido do Estatuto de Auditoria, a Secretaria de Auditoria Interna prestou consultoria aos gestores do Tribunal em 2023 por meio da
participacdo da dirigente da Secau nas reunides do Comité Institucional de Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Cipe-TRF1, do
Comité Orgamentario de 2° Grau - Comor2, do Conselho Deliberativo do Pro-Social - CDPS, do Comité de Gestdo de Sistemas Administrativos - CCSIS-Adm, dentre
outras reunides estratégicas do Tribunal.

19. Além disso, como se verifica na Figura 8, abaixo, outras a¢des de consultoria foram realizadas pela Secau em 2023, a exemplo da atuagdo de servidores da Secretaria
de Auditoria Interna nas seguintes iniciativas:

I. Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das Se¢des Judiciarias que tratam de admissdo sujeitos a registro pelo TCU.
II. Orientagdes pontuais a area de gestdo de pessoas (SecGP e Asmag) quanto aos esclarecimentos apresentados ao TCU em resposta aos indicios de irregularidade em
folha de pagamento constantes do médulo Indicios do sistema e-Pessoal/TCU.
III. Mediagdes com 6rgéos de controle para atendimento de solicitagdes no curso de auditorias do TCU, do CNJ e do CJF, para cumprimento de acérdaos e diligéncias
do TCU, para respostas aos indicios do e-Pessoal/TCU, e para avaliag@o de alertas sobre licitagdes do sistema Alice/CGU.
IV. Realizagdo de Consultoria, por solicitagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia, sobre o processo de gestéo de aquisi¢do de passagens aéreas, sendo emitido o
Relatério de Consultoria 19162763.

CONSULTORIAS REALIZADA EM 2023

Consultoria Realizada Quantidade
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das se¢Ges judicidrias, que tratam de admissdo, sujeitos a registro pelo TCU 243
/Analise de concessdes de beneficios, indenizagdes, gratificagbes e adicionais 221
Andlise de acertos de pagamento realizados no exercicio corrente 161
Emissdo de diligéncias relacionadas concessdo de aposentadoria e pensdo 152
Apoio técnico e mediagdo voltados a comunicagdo dos gestores do Tribunal com o TCU e a gest&o do sistema Conecta/TCU 140
Apoio técnico e mediagdo com drgdos de controle para evidenciagdo do cumprimento de acérddos e outras deliberagdes do TCU, do CNJ e do CJF 94

Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das seg¢Ges judicidrias, que tratam de concessdo de aposentadoria, sujeitos a
registro pelo TCU 73

/Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e resposta aos indicios de irregularidades originados da critica automatica do sistema e-Pessoal, com

base nas folhas de pagamento de servidores e magistrados da JF1 63
Apoio técnico e mediagdo com 6rgdo de controle para avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos licitatérios originados do sistema

Alice/CGU 55
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de diligéncias relacionadas a atos de aposentadoria e pensdo de magistrados e servidores do

Tribunal e das segdes judiciarias 51
Analise de Titulo de Remuneragdo de inatividade 50,
Andlise de Relagdo de Remuneragdo de Contribuigdo - RRC 47
Emissdo de diligéncias relacionadas a admissdo de pessoal 44
Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores 33
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consulta referente a gestdo de pessoas formulada pela administragdo do Tribunal ou pelas

unidades de auditoria das se¢des judiciarias 18|
Analise dos levantamentos de governanga e gestdo realizados pelo TCU, para fins de aplicagdo no Tribunal e nas se¢des judiciarias 14
Analise do cumprimento do prazo previsto na Portaria PRESI 255/2015-TRF1 pelas se¢des judicidrias, referentes aos atos de pensdo submetidos a

apreciagdo do TCU 11
Monitoramento periddico do portal da transparéncia em atendimento a IN TCU 84/2020 6
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das seg¢6es judicidrias, que tratam de concessdo de pensdo civil, sujeitos a registro

pelo TCU 3
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consulta referente a gestdo administrativa formulada pela administragdo do Tribunal ou pelas

unidades de auditoria das se¢des judiciarias 2

Figura 8 - Consultorias realizadas pela Secau em 2023
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Consultorias )


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Tipos de Consultoria

Total de agdes de
Consultoria

1481

Orientagao 10,67% A\

196

acdo 28,85%
403

L Assessoramento 60,47%
882

Figura 9 - Consultorias realizadas pela Secau em 2023
(Fonte: Painéis Power BI produzido pela Secau - Aba Consultorias )
3.3. Monitoramentos realizados

20. As recomendagdes expedidas pela Secau sdo cadastradas na base de dados da Secretaria, em Excel, exportadas para painéis de controle gerencial, utilizando-se a
ferramenta Power BI, e monitoradas periodicamente.

21. Os graficos abaixo apresentam os monitoramentos realizados no exercicio de 2023, destacados por auditoria, e demonstram a situacdo do atendimento as
recomendagdes expedidas pela Secau.

Auditorias monitoradas em 2023 - 1° monitoramento

Situacdo da recomendacio @Em implementacido ®Implementada @N&o Implementada ®Prejudicada

45

Auditoria de Seguranga Institucicnal de Segfes e Subsegdes Judicidrias da 1% Regido - 1° Etapa.

Auditoria de concessdo e pagamento de didrias 53

Auditoria de beneficios 13 16 K3

Auditeria nos processos de execugdo financeira dos recurses proprios do Pro-Social 4 23 30

!

Auditoria de Averbagdes de tempo de servigo e de contribuigio 512 8 el

Auditoria de Conformidade de Acumulagio de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas

™
S
)
w
i

Auditoria Preventiva em Processos Licitatorios e Contratos Administrativos

)
o
™~

Auditoria de Acessibilidade Digital coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ

Auditaria de Acessibilidade Arquitetanica

~
=
o

o

Auditoria na gestie de licengas para acompanhar cénjuge & para tratar de interesse particular
Auditoria baseada em riscos na gestac do Programa de Estagio deste Tribunal

Auditoria em Seguranca da Informagio

=]

EaHEE
.
b}

Auditoria Anual nas Contas relativas ao Exercicio 2021

Auditoria Continua em processos licitatarios e contrates (Qutubro a Dezembro/2021 - 4° Trimestre)

-

Auditoria no Processo de Manutengdo & Desenvolvimento de Sistemas de Tecnologia da Informacio

Auditoria da Folha de Pagamento 1° Semestre/2022

o

Auditoria em Processos Licitatorios e Contratos - 1% Semestre/2022

IS

- == N B
~

o

Auditoria Coordenada pelo CNJ na Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ

Nidmero de recomendacdes Monitoradas

Figura 10 - Auditorias monitoradas em 2023 - 1° monitoramento
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau )



22.

Auditoria nos processos de execugdo financeira dos recursos préprios do Pro-5ocial

Auditoria de conformidade do cadastro dos beneficidrios do Tribunal no Pro-Social

Auditorias monitoradas em 2023 - 2° monitoramento

Situagdo da recomendagido @Em implementacaoc @Implementada @Nao Implementada @ Prejudicada

Auditoria de Gestdo de Seguranca Institucional do TRF1 - 12 Etapa

Auditoria de Gest3o de Seguranga Institucional do TRF1 - 2% Etapa

3

Auditoria na Gestdo de Riscos

[

Auditoria de Averbagfes de tempo de servigo e de contribuicio

@

& II
@

Auditoria Anual de Contas do Exercicio 2021

w

Auditoria continua de folha de pagamento 2021

w

Auditoria Coordenada pelo CNJ na Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ

[

Auditoria sobre a gestio de Tecnologia da Informagio

Figura 11 - Auditorias monitoradas em 2023 - 2° monitoramento
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau )

A Secau avaliou, também, o atendimento as recomendagdes emitidas em auditorias realizadas pelo Conselho da Justi¢a Federal no Tribunal Regional Federal da 1*
Regido, em 2019 e 2022, evidenciando os resultados nos documentos 16384764 e 19365946, que foram encaminhados aquele Conselho conforme solicitado.

3.4. Principais resultados das avalia¢des

23.

24.

25.

26.

217.

As avaliagdes executadas pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido resultaram na emissdo de recomendagdes para o aperfeicoamento da governanga e da
gestdo do Tribunal. A tabela abaixo demonstra o quantitativo total de 160 recomendagdes expedidas nos relatorios de auditoria emitidos pela Secau em 2023.

Auditoria Realizada Total de Ref c.)mendacoes
Emitidas

Auditoria na Gestao da Avaliagdo Biopsicossocial da 46
Deficiéncia de servidores e de magistrados da 1* Regido
Auditoria Coodernada pelo CNJ nas Politicas Contra Assédio 0
e Discriminagdo
Auditoria na Execugéo da Estratégia 40
Auditoria Anual nas Contas relativas ao Exercicio 2022 11
Auditoria na Gestao de Infraestrutura de TI 10
Auditoria de Contratos Administrativos 6
Auditoria de Conformidade da Ordem Cronolégica de
Pagamentos das Obriga¢des Decorrentes de Fornecimento de 5
Bens e Presta¢do de Servigos

Figura 12 - Recomendagdes emitidas em 2023
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau )

Os beneficios financeiros provenientes das auditorias realizadas pela Secau sdo avaliados, quando aplicaveis, em algumas auditorias, embora ndo esteja instituida
sistematica para tal avaliagdo. Ademais, a Secau avalia os beneficios ndo financeiros das auditorias, conforme demonstrado no quadro constante do Apéndice I, ao
final deste relatorio.

E importante esclarecer que alguns dos relatorios finais emitidos em 2023 foram resultantes de auditorias realizadas em 2022, concluidas apés o prazo inicialmente
previsto. Também houve auditorias previstas para 2023 que tiveram de ser prolongadas para 2024 por ter se mostrado insuficiente a durag@o originalmente prevista,
tendo sido concluidas no inicio de 2024.

As principais conclusdes e recomendagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria da Secau - TRF1, realizados no exercicio de 2023, e as respectivas providéncias
adotadas pela gestdo do Tribunal foram sintetizadas no quadro disposto no Apéndice II, ao final deste relatorio.

Destaca-se que todas as recomendagdes expedidas no exercicio de 2023 em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pela Secau serdo monitoradas oportunamente,
observando-se o lapso temporal necessario para a implementagdo das recomendagdes.

3.5. Outras atividades desenvolvidas

28.

Além das agdes retromencionadas de auditoria, monitoramento e consultoria, em 2023 foram desenvolvidas atividades planejadas com o proposito de aprimorar os
trabalhos da unidade de Auditoria Interna. A execug@o dessas atividades de autogestdo pode ser verificada na figura a seguir, dentre as quais destacam-se as
relacionadas a gestdo de riscos dos processos de trabalho mais relevantes da Secau.



Tipo Atividade Fase atual
-

Projeto Aplicagao dos questionarios do Programa de Qualidade da Auditoria - POA Concluida
Projeto Atualizacdo do Mapeamento de competéncias Concluida
Projeto Atualizacdo dos processos de trabalho e do gerenciamento de riscos na Secretaria de Auditoria Interna Concluida
Projeto Elaborac&o do manual de procedimentos da auditoria de contas Concluida
Projeto Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2024 e do Plano Anual de Capacitacdo da Auditoria Interna - PAC-Aud 2024 Concluida
Projeto Monitoramento dos Resultados do Planejamento Estratégico da Secau Concluida
Projeto Monitoramento dos Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA Concluida
Projeto Relatorio Anual de Atividades - Raint 2022 Concluida

Figura 13 - Projetos realizados pela Secau em 2023
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Historico de Execugdo do PAA )

4. Resultados do Planejamento Estratégico da Secau

29. O Plano Estratégico da Secau para o periodo 2022-2026 (14030737) foi elaborado em 2021, de modo a alinhar-se ao Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido
2021-2026. O mapa estratégico da Secau para 2022-2026 ¢ o seguinte:

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022 - 2026

MISSAD VISAO

Contribuir para o aperfeicoamento da governanga Ser reconhecida pela administragdo do Tribunal
e da gestdo do Tribunal, fornecendo avaliacio e como unidade que atua com exceléncia, agrega
consultoria baseadas em riscos organizacionais. valor e contribui para o alcance dos objetivos

organizacionais.

Aprimorar a gestao
de riscos na
Auditoria Interna

PERSPECTIVAS

INTERNOS

|

Buscar a satisfagdo dos Desenvolver as
servidores da Secau no P
competéndas dos

desempenho das atividades servidores

W
2
-4
=
2
3

de Auditoria Interna

VALORES
Etica, Objetividade, Competéncia, Compr i Confidencialidad
Integridade, Qualidade e Transparéncia

Figura 14 - Mapa Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna - ciclo 2022-2026
(Fonte: Plano Estratégico da Secau, documento SEI 14030737)

30. Apos a instituigdo do Plano Estratégico, a Secau estabeleceu o Plano de Agdo 17498614, com vistas a executar a estratégia definida. O desenvolvimento das a¢des teve
como objetivo aprimorar as atividades da auditoria interna com base no Plano de Qualidade da Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF; aprimorar as
recomendagdes da auditoria interna; aprimorar a gestdo dos processo de trabalho da Secau; realizar auditorias baseadas em riscos; aprimorar o universo auditavel,
desenvolver a consultoria; realizar estudo sobre sistema informatizado de auditoria; aprimorar a comunicagao interna dos servidores da Secau; aprimorar a satisfacdo
interna dos servidores da Secau e aprimorar o mapa de competéncias da Secau. Os resultados do Plano de A¢ao (17498614) estdo elencados a seguir:

PLANO DE ACAO - DESDOBRAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO 2022-2026 DA SECAU MONITORAMENTO DEZEMBRO DE 2023

O que sera LRIt S it Quem Quanto tempo O que sera
Nome da Acdo fei feito (Objetivo | Como ser4 feito sera O que foi realizado Situagio
eito P . fara levara entregue
Estratégico) feito
1. Comunicar as
deficiéncias
diagnosticadas e as
medidas corretivas | Divisdes |Diretores Anualmente em Parcialmen
indicadas no de das s Ata de Reunido Ata 17627355, de 08/03/2023 concluide
Relatorio Anual | Auditoria |Divisdes
dos Resultados do
PQA para os
servidores.
Buscar a
Tratar as melhoria
AT fieﬁciér}cias coqtinua da
diagnosticadas | qualidade dos
coll)n l::j;Fno com a servigos
Q aplicagdo do | prestados pela
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2. Comunicar as

equipes de
auditoria ¢ &
dirigente da Secau

Despachos:
19853485,19683109,18887471,19483491,

Aprimoramento
das
recomendacoes
da Auditoria
Interna

Aprimorar as
recomendagoes
de modo a
aumentar a
eficiéncia e
efetividade das
recomendagdes

Melhorar a
aderéncia dos
clientes as
recomendagdes
da Auditoria
Interna

~ ~ Divisdes |Diretores 17874509,17704208,19984363,20041461. .
as agoes que nao de das £e ﬁna} de. il Despacho A despeito de a agdo ter sido executada g Elings
P P ¢ 7
it Tk Auditoria |Divisdes auditoria parcialmente, sugere-se sua reavaliagdo Seneuidl
no ambito de cada ? :
auditoria,
justificando a ndo
implementagao.
1. Emitir o
Relatorio de
Monitoramento,
ainda que parcial,
independentemente Consid = ial
. onsidera-se a acdo parcialmente
monitoramento ter 8.5 - atendlda: .
e ———— Divisdes » Erpbora nao tenham sido reahz-ados~
PAA vigente c!e : Secdes A @i Rel.atorlo de momtqramentos dqconentes da slmacao Concluide
> Auditoria Monitoramento descrita houve orienta¢@o da Diaud e
sempre que forem ~ . . .
recebidas e Segdes Diaup aos auditores nesse sentido,
P —— conforme Ata 17627355 e Despacho
17260431.
relevantes das
unidades auditadas
que possam alterar
o status das
recomendagdes.
Os monitoramentos das recomendagdes
sdo registrados nos autos de cada PAe-SEI
da respectiva auditoria e a classificagdo
2. Realizar o das recomendagdes ¢ atualizada no
monitoramento e o | Divisdes estoque da Secau, em decorréncia das
encerramento de de - Até Agosto de Relatorio de conclusdes emitidas. .
. L. Segdes X Y Concluidc
todas as auditorias | Auditoria 2023 Monitoramento | Pode-se constatar, nos Painéis de BI da
realizadas até e Secoes Secau, que ndo existem recomendagdes
2020. emitidas até 2020 pendentes de
atendimento. Dessa forma, evidencia-se
que as auditorias realizadas até 2020
encontram-se encerradas.
Os monitoramentos das recomendagdes
sdo registrados nos autos de cada PAe-SEI
da respectiva auditoria e a classificagdo
3. Realizar o das recomendagdes ¢ atualizada no
monitoramento e o Divisdes estoque da Secau, em decorréncia das
encerramento de d Até D bro d Relatério d conclusdes emitidas.
. e - ¢ Dezembro de elatorio de . q
todas as auditorias Auditoria Segdes 2023 N —— Pode-se cons}atar,' nos Painéis de BI~da Concluidc
realizadas em ¢ Seqdes Secau, que ndo existem recomendagdes
2022. emitidas em 2022 pendentes de
atendimento. Dessa forma, evidencia-se
que as auditorias realizadas em 2022
encontram-se encerradas.
4. Desenvolver
projeto para
encontrar solugdes
de modernizagado
da atividade de Divisdes
auditoria interna, | Divisdes do
om especm} qu:jnto d_e .| Auditoria, A DR i Auditoria piloto Nao realizado Nao
a comunicagdo | Auditoria " 2023 realizado
com as unidades | e Segdes S
auditadas,
incluindo

benchmarking com
outras unidades de
auditoria interna.
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5. Realizar reunido

para apresentagao
de achados antes
da emisséo dos
relatorios
preliminares de
auditoria, com o
propdsito de
melhorar a
aderéncia dos
auditados as
recomendagdes de
auditoria. Serdo
apresentados os

A presente atividade consta descrita no

had Divisdes Fluxograma de Auditoria Padrao,
achados ¢ as de - = . ix conforme Documento 19083723. Além q
propostas da B Secdes Acdo continua | Ata de Reunido . P Concluidc
cauine de Auditoria disso, nas avaliagdes do PQA-JF, os
quipe « e Segdes gestores reportaram realizar essa agao no
auditoria, P ..
.. ambito de cada auditoria.
solicitando a
participagdo dos
auditados para
elaboragdo da
recomendagdo
mais aderente a
realidade dos
gestores, com
potencial de
solucionar os
problemas
detectados e em
prazo exequivel.
6. Criar chat
especifico no
Teams no inicio de
cada auditoria, em
que serdo incluidos
os membros da
equipe e a
supervisora da i0 5 - . .
cwatiore, mEm IDiEEs Equipes Atividade realizada no ambito de cada
uditoria,ip de No curso de cada L . . . .
debates técnicos, | Auditoria de auditoria Chat no Teams auditoria e evidenciada por meio dos Concluidc
incluindo a Matriz | ¢ S auditoria canais de comunicagao criados no Teams.
de Achados para
criagdo dos
achados e revisao
concomitante pelos
diretores da
Divisdo e de
Secretaria.
1. Revisar e
complementar os Taneirola
Mapeameptos 08 Seage, Dezembro/2023, Mapas e
Manuais dos & o :
Divisdes | Semoge conforme Manuais dos .. .
Processos de do S estabelecido no Processos de Atividade em andamento, conforme consta | Parcialmen
CZ;afl;:xlll;:,a Auditoria com PAA 2023 Trabalho da no PAe SEI 0000983-84.2023.4.01.8000. concluidc
metodologia d Secoes 0000983- Secau
ctodologia do 84.2023.4.01.8000
Aprimora-pro
(quando cabivel)
2. Revisar e UmEio e .
Seage, Dezembro/2023, Planilha de
O Divisdes | Semog e conforme Gerenciamentos
Gerenciamento de do Seaug estabelecido no de Riscos dos Atividade em andamento, conforme consta | Parcialmen
Riscos dos . e no PAe SEI 0000983-84.2023.4.01.8000. concluidc
Processos de Auditoria com PAA 2023 ¢ Processos de
Trabalho Secdes Projeto 0000983- Trabalho
’ 84.2023.4.01.8000
Mapas e
3. Aprovar os Manuais dos
Mapeamentos e Processos de
Manuais dos Trabalho da
@ lidagal .. a i .. .
onsgols agao T‘;;%‘;?}Slso it Seca Dirigente Ap;gvar afn;e(rirllda Sl:r‘i?lllll: ZS Atividade em andamento, conforme consta | Parcialmen
atho € 05 CCaU | 4 Secau | M duelore planiinas de |, pAe SEI 0000983-84.2023.4.01.8000. | concluidc
Mapeamentos Gerenciamentos de concluidos Gerenciamentos
Zg:;x::;f: e @ Riscos do; de Riscos dl;)s
Aprimoramento | de Trabalho da | Phooor o de Pl:l(");f:ﬁlso : ?;f;iot)sd:
da Gestao dos Auditoria iwelipllio @ :
udito Aprimorar a Secay
Processos de Interna, estiio de A Moo
Trabalhoda | incluindoo | & 1
S erenciamento 11S¢0S na anuaimente as Planilha de
ecau § 1 Auditoria agdes propostas Anualmente apos Monitoramento
RELEELSEE S s para mitigagdo dos Seage, a conclusdo do
com base na . & oo do
i riscos dos Divisdes | Semoge | mapeamento total . .. .
metodologia ——— do o~ (2023), com Gerenciamento | Atividade em andamento, conforme consta | Parcialmen
do Aprimora- trabalho da Auditoria com emissio da d;: Riscos dos | no PAe SEI 0000983-84.2023.4.01.8000. concluidc
pro . ~ . ~ rocessos de
Auditoria Interna e Segdes informag@o em
! Trabalho da
informar os dezembro Secau

resultados ao
dirigente da Secau.
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5. Revisar os
Mapeamentos e 0s

Manuais dos
Processos de
Seage, Mapas e
TF ab'falho il Divisdes | Semog e Manuais dos .. .
Auditoria Interna, de Seau A cada 2 anos Processos de Atividade em andamento, conforme consta | Parcialmen
incluindo o . 8 (2025) no PAe SEI 0000983-84.2023.4.01.8000. | concluidc
. Auditoria com Trabalho da
gerenciamento dos Secdes Secau
seus riscos, e ¢
submeter a
aprovagdo do
dirigente da Secau.
1. Avaliar, durante
a elaboragdo e
execugdo do PAA,
Implantar a acadaano, quais | Divisdes | Diretores | Anualmente até Atividade prevista no Plano Anual de
Auditorias auditoria auliioyiy de | de Divisio outubro PAA Auditoria - PAA de 2024 (19196339). | Concluidc
Baseadas em baseada em selecionadas para | Auditoria
Riscos* (mesmas riscos, Aprimorar os | €Xecugdo podem
acdes do Plano conforme processos de | Ser feitas com base
de Aciio do estabelecido trabalho em risco.
Processo no Estatuto da 2. Definir
"Auditoria'") Auditoria anual.mente uais Atividade prevista no Plano Anual de
Interna das audi to;lias Dirigente Auditoria - PAA de 2024 (19196339).
. da Secaue | Anualmente em i Conforme ja explicitado anteriormente .
previstas no PAA Secau a Ata de reunido . Concluidc
¢ deverdo ser Diretores Dezembro nesse documento, somente a auditoria
que dev de Divisao anual de contas foi realizada com base em
realizadas com FiScos
base em riscos. ’
1. Atualizar o
universo auditavel Seage
para representar Divisdes Semog ’e Atividade desenvolvida no PAe SEI
mudangas emog Anualmente em . 0020304-08.2023.4.01.8000. No processo, q
. AL de Diretores Planilha excel 3 L . Concluidc
A a Atualizar o Ao organizacionais e |\ .. das Agosto consta a Planilha de Avalia¢do de Risco
prlmol:amen 0 NE—. DITRTORET OF) promover maior o dos Processos Auditaveis (19196338).
do Universo ) processos de aq " Divisdes
Auditével auditavel do balh efetividade as
e TER TRF1 CELEID acoes de auditoria.
Constata-se a aprovagao do universo
2 Aprovar Dirigente | Anualmente em auditavel pela Dirigente da Secau no Plano
= Aprove . Secau 8 Planilha excel Anual de Auditoria 2024 (19196339) e Concluidc
universo auditavel. da Secau Setembro . L .
pela Planilha de Avaliagdo de Risco dos
Processos Auditaveis (19196338)
1. Estabelecer
metodologia para
consultoria Mapas e
(mapeamento e P2 A presente agdo encontra-se em
Semog, Manuais dos X . .
manual de andamento, conforme registros localizados | Parcialmen
Secau Seaug e Dezembro/2023 Processos de B . q
processo, S na pasta 3. Realizacdo de Consultorias, no | concluidc
. . eage Trabalho da .
Desenvolver a | Aprimorar os | gerenciamento de Secau SharePoint.
Desenvolver a fungio de processos de | riscos, elaboragdo
consultoria consultoria trabalho de documentos
padronizados etc).
2. Prever no PAA a Seage
realizagdo de Semf )e
consultorias e Secau Dire to%es Anualmente até PAA Atividade prevista no Plano Anual de Concluidc
submeter a das outubro Auditoria - PAA de 2024 (19196339)
aprovagao do Divisdes
dirigente da Secau.
1. Efetuar
diagnostico acerca Diagnéstico realizado no ambito da
. do resultado da Secau | Assessoria Anualmente até Relatério pesquisa de satisfagdo dos servidores da Concluide
X Realizar estudo ultima pesquisa de Maio Secau. Relatério - Pesquisa de Satisfagdo -
Aprimoramento | para identificar A satisfagdo em fevereiro/2024 20007538.
da IComum;ag:ao aspectos que Aprlmprar~a relagdo ao tema
se:-l\t:;z:es(:]sa mi?ﬁz:z a Cor?;rel;?ao Foram propostas a¢des de melhoria, as
Secau comunicacio 2. Propor acdes de Divisdes | Diretores Anualmente até quais constam na Informagao 19976648,
. ¢ - Fropor ag de das Relatorio com previsdo de implementagdo e Concluidc
interna melhoria. . L Junho S L .
Auditoria | Divisoes realizagdo de pesquisa piloto no primeiro
semestre de 2024
3. Aprovar as Dirigente || Anualmente até > A Secau aprovou as melhorias proyostas, )
propostas das Secau da Secau Julho Relatorio conforme consta na Informagao Concluidc
acdes de melhoria. 19976648.
1. Efetuar
iltagmiiion assw Divisdes 2 Diagnéstico realizado consta no Relatorio
do resultado da . Anualmente até . . P . 5
it et de de Assessoria Maio Relatorio - Pesquisa de Satisfagdo - fevereiro/2024 | Concluidc
Realizar estudo s Auditoria 20007538.
Aori 8 8 satisfacdo dos
primoramento | para identificar Buscar a .
d P s~ servidores.
a Satisfacdo aspectos que satisfagdo dos — -
Interna dos possam servidores da D FoFa.m propostas a(;foes de melhoria, as
servidores da melhorar a Secau no = Divisdes . quais constam na Informagdo 19976648,
S isfacio d d h 2. Propor agdes de de : §a§ Anualmente até Relatorio com previsio de implementagio e Concluide
cCall SRR dloy SRy melhoria ... || Divisdes e Junho s con .
servidores das atividades . Auditoria Secan realizagdo de pesquisa piloto no primeiro
de auditoria semestre de 2024.
3. Aprovar as Divisdes Anualmente até A Secau aprovou as melhorias propostas,
propostas das Secau de Julho Relatorio conforme consta na Informagao Concluidc
acgdes de melhoria. Auditoria 19976648.
1. Atualizar o Divisdes Realizagdo do Mapeamento e Avaliagdo
: Seage e Anualmente até . de Competéncias da Secretaria de q
Mapa de de Relatorio L o (s Concluidc
A o g Semog Junho Auditoria Interna - 4° Ciclo/2023.
Competéncias. Auditoria

Relatério 18580063


https://trf1jusbr.sharepoint.com/:f:/s/Secau-Integrao-Mapeamentodeprocessoseriscos/Ek50OvamGvdAsflFFl6CAmUBw_YOHnmqJb4h_kKbAYcLIw?e=SoIZuG

PLANO DE ACAO - DESDOBRAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO 2022-2026 DA SECAU MONITORAMENTO DEZEMBRO DE 2023

C o atpAa .e A — ;ompe e:réclas A Diretora da Secretaria de Auditoria
ompetencias 0S SeIVICores | 5 Aprovar o Mapa Secau Dirigente | Anualmente até Relatério Interna - Secau manifesta sua aprovagao Coneluide
de Competéncias. da Secau Junho ao assinar o Relatorio 18580063 e
encaminha-lo a Diges.
3. Propor agdes de < P
L L . As agdes de capacitagdo foram
capacitagdo de Dibiklergs || IDJiwsitoriss Anualmente até especificadas no PAC-Aud, conforme o .
acordo com o de das PAC-Aud AR . Concluidc
. L Novembro Apéndice II - Plano de Capacitagdo da
Mapa de Auditoria | Divisdes
. Secau para 2024 (19196342)
Competéncias.

Quadro 1 - Atualizagio das A¢des definidas para execugdo do Plano Estratégico da Auditoria Interna para o periodo 2022-2026
(Fonte: Analise 19991749, de 06/03/2024)

31. A Figura 15, a seguir, extraida dos painéis construidos pela Secau utilizando-se a ferramenta Power Bl, sintetiza o resultado da execucio do Plano Estratégico obtido
em virtude dos trabalhos desenvolvidos pela equipe da Secau em 2023.

(&

PERSPECTIVA RESULTADOS PERSPECTIVA PROCESSOS PERSPECTIVA RECURSOS
E CLIENTES

Figura 15 - Resultado do Plano Estratégico 2022-2026
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Resultado do Plano Estratégico 2022-2026)

5. Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

32. A Secau implantou, em 2021, o Programa de Qualidade da Auditoria da Justica Federal - PQA-JF, que foi instituido por meio da Resolu¢do CJF 678, de 30 de
novembro de 2020, no dmbito do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus. Os resultados detalhados do programa foram reportados no Relatorio de Resultados do
PQA - Secau/2023 (20088492), encaminhado a Presidéncia e a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal em 14 de margo de 2024 e publicado no Portal do TRF 1*
Regido.

33. O PQA-JF, publicado por meio da Portaria CJF 153, de 12/04/2021, consiste em avaliagdes de qualidade internas e externas, assim consideradas:

I— Avaliacdes internas:

a) Monitoramento continuo: realizado por meio de questionarios encaminhados as partes envolvidas, apds a emissdo do Relatorio Final de cada
auditoria. Em 2023, foram aplicados questionarios de avaliagdo continua da qualidade de todas as auditorias que tiveram relatorios emitidos naquele
ano, com excecdo da Auditoria de Contas, cujo tramite ¢ diferenciado, estabelecido especificamente para as auditorias financeiras para certificagao de
contas. O resultado obtido esta demonstrado a seguir, de forma sintética:

INDICE GERAL DE AVALIACAQ CONTINUA DOS

NIVEIS DE AVALIACAO CONTINUA DA QUALIDADE DOS

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Elementos Introdutério | Emergente | Estabilizado | Progressivo | Awvangado Secau
Planejamento do trabalho 0a30,00  30,01a50,00 50,01a80,00 80,01a850,00 _—
Execucdo do trabalho 0a30,00 30,01a50,00 50,01a80,00 80,01a90,00 _—
Relaci nto com a unidade auditad; 023000 30,01a50,00 50,01a80,00 80,01a90,00 _—

Comunicagio dos resultados 0a30,00 30,01a50,00 50,01a80,00 80,01a 90,00 _—

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA - IGAC
Preparo da equipe 033000 300125000 50,01a80,00 ao,o1a9000

Figura 16 Resultado das Avahagoes do Momtoramento Connnuo da Secau em 2023 2021 2022 2023
(Fonte: Relatorio 20088492)

Figura 17 - Evolugdo do resultado das avaliagdes do Monitoramento
Continuo da Secau

b) Avaliagdo periodica: realizada a cada dois anos, por meio de questionarios destinados aos dirigentes das unidades do Tribunal e da autoavaliagdo da
auditoria interna. A Gltima avaliagdo periddica da Secau foi realizada em fevereiro de 2024, com o seguinte resultado:


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20institui%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do,de%201%25C2%25BA%20e%202%25C2%25BA%20graus.
http://justicafederal.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/portaria-cjf-n-153-2021

A Avaliagdo Periédica da Secau foi
realizada em fevereiro de 2024. Essa
avaliagdo ¢ realizada em conformidade
com os critérios objetivos estabelecidos no

NIVEIS DE CAPACIDADE Programa de Qualidade de Auditoria -

Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 PQA, criado pelo CJF, com inspiragdo no

i Internal Audit Capacity Model - 1A-CM,

Elementos Inicial Estrutura  Integrado  Gerenciado  Otimurzado modelo de capacidade de auditoria
Servigos e Papel 023000 300125000 500128000 8001a50,00 9001210000  9516% estabelecido pelo Instituto dos Auditores
Gestdo de Pessoas 0a30,00 3001a50,00 50,01a80,00 8001a50,00 5001210000  93,96% Internos - IIA. Esse modelo determina
Praticas Profissionais 023000 300125000 500128000 8001a90,00 9001210000  91,65% cinco niveis de capacidade em que a
Gestio de Desempenho ¢ auditoria pode se situar. Para avaliar em
Accountability 023000 300125000 5001238000 2001a50,00 9001210000  93,38% qual nivel a Secau esta posicionada, foram
Relagbes Organizacionais ¢ utilizados os questionarios especificos para
Cultura 023000 300125000 500128000 80,01a90,00 9001s10000  52,00% essa finalidade, estabelecidos pelo PQA-
Estrutura de Governanca 0230,00 300125000 500138000 800128000 9001210000  9585% JF. Destaca-se do relatorio que a Secau
93,67% atingiu o Nivel de capacidade 5 -

Figura 18 - Resultado da avaliagdo periddica da Secau realizada em fevereiro/2024 Otimizado - em sua avaliagdo periodica,

(Fonte: Relatério 20088492) ou seja, a Auditoria Interna do TRF 1*

Regido promove o aprendizado continuo
da Al, que recebe inputs da propria
organizagdo e de terceiros.

II — Avaliagdes externas: realizadas a cada 5 anos por entidade extrinseca ao 6rgéo, para avaliagdo independente do trabalho da auditoria interna. A unidade de
Auditoria Interna do TRF 1° Regido ainda ndo passou por essa avaliagdo. A previsdo é que a primeira avaliagdo externa ocorra no ano de 2025.

6. Acoes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

34. As capacitagdes dos auditores lotados na Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido foram orientadas pelo Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria - Pac-Aud,
conforme detalhado no documento 16705994, que evidenciou a necessidade de aprimorar as habilidades dos servidores para execu¢do das atividades previstas no Plano
Anual de Auditoria, com base no mapeamento de competéncias elaborado pela equipe da Secau, documento 18580063.

35. O apoio do Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Servidores da Justica Federal da 1* Regido - Cedap foi fundamental para a concretizagdo das agdes
previstas nos planos anuais de capacitagdo da Secau. Os servidores da Secau também participaram de varios cursos e eventos de capacitagdo promovidos por outros
orgdos e entidades, sem custo para o Tribunal, ampliando ainda mais as oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias.

36. As agdes de capacitacdo realizadas em 2023 pelos 24 servidores da Secau somaram 3.094 horas, resultando em uma média de aproximadamente 129 horas por servidor.

37. Para apresentar de forma sintética essas agdes de capacitagdo realizadas pelos servidores da Secau, os eventos foram agrupados em 9 areas de conhecimento, como
demonstrado no grafico a seguir:

Area de Capacitagao
GOVERNANCAE GESTAQ DA TECNOLOGIA DA II\FURMAQ[\O 30

GESTAO DOCUMENTAL (ENGLOBANDO LGPD E LAI) 3

GOVERNANGA E GESTAQ DE PESSOAS

TECNICAS DE GESTAQ, LIDERANGA E INOVAGAQ

GOVERMANGA E GESTAC DAS CONTRATAGOES

FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHC ADMINISTRATIVO

GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E PATRIMONIAL

AUDITORIA E PROFISIONALISMO

FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE AUDITORIA

Figura 19 - Areas de capacitagdo da equipe da Secretaria de Auditoria Interna em 2023
(Fonte: Power BI - Aba Capacitagdo de servidores )

7. Principais riscos e fragilidades de controle do 0rgao, incluindo riscos de fraude

38. Os principais riscos e fragilidades de controle inerentes aos processos de trabalho da area administrativa do TRF 1* Regido, evidenciados por meio das agdes de
Auditoria Interna em 2023, estdo descritos no Apéndice II, ao final deste relatorio. Nao foram detectados riscos de fraude.

39. Considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial envolvido, destacam-se os riscos dispostos no quadro a seguir, constatados pela Secau em 2023:

‘ Processo de trabalho avaliado Fragilidades de controle detectadas ‘ Riscos associados ‘




Auditoria nas Contas do exercicio de
2022

Demora na implementagéo de solu¢do de TI para automatizar calculos contabeis e substituir controles em
planilhas Excel.

Inconsisténcias envolvendo rubricas e pagamentos de quintos/décimos incorporados em periodos
especificos.

Possibilidade de
distor¢des nas
demonstragdes contabeis
devido a falta de controle
automatizado e
atualizagdo inadequada de
valores.

Riscos de erros nos
célculos contabeis devido
a dependéncia de
planilhas Excel e a
ausénecia  de  critérios
definidos para
determinadas rubricas.

Auditoria na Execugio da Estratégia

Cadeia de valor e desdobramento de macroprocessos ainda pendentes de conclusio e aprovagao.
Necessidade de priorizagdo das metas com desempenho insatisfatorio.

Falta de conclusio e
aprovagdo da cadeia de
valor pode afetar a
eficacia dos processos
estratégicos.

Potencial ndo alcance das
metas estratégicas devido
a falta de priorizagdo e

de TI

administragdo de dados, gestdo de conhecimento e capacitagdo da equipe.

acompanhamento

historico.

Possibilidade de

comprometimento da
Auditoria na Gestao de Infraestrutura | Foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias relacionadas aos processos de contratagdes, | eficiéncia, seguranga ¢

integragdo dos sistemas,
além da qualidade dos
servigos de TI.

Auditoria Especial - Diagnostico da

Foram identificadas oportunidades de melhoria nas tecnologias utilizadas, no funcionamento de comités e

Possibilidade

de ineficiéncia nos gastos
em TI, vulnerabilidade da
seguranga da informagao,

Auditoria na Ordem Cronolégica de
Pagamentos

Fragilidade no controle aplicado na classifica¢do da prioridade de pagamento devido a auséncia de sistema
informatizado para controle da ordem cronoldgica de pagamentos;

Pagamentos realizados apds a data de exigibilidade; e

Publicagéo da ordem cronoldgica incompleta no sitio do Tribunal.

Area de TI do Tribunal comissdes de TI, no gerenciamento de projetos e no planejamento e gestdo de contratos. . PR .
insatisfagdo dos usuarios
e sobrecarga dos
servidores.
Ocorréncia de
pagamentos apos a data de
— o exigibilidade;
Auséncia de regulamento proprio; Nio  atendimento  ao

disposto no §3°, do art.
141, da Lei 14.133/2021;
Classificagao da
prioridade de pagamento
realizada de forma
equivocada.

Auditoria nos Contratos
Administrativos do 2° Semestre de
2023

Vulnerabilidade no atendimento do percentual de postos de trabalhos destinados a pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas da Previdéncia Social, nos contratos de prestagdo de servigos de mao de obra;

Fragilidades nos controles de atendimento do percentual de postos de trabalhos destinados a mulheres em
condigdo de especial vulnerabilidade social e econdmica, nos contratos de prestagdo de servigos de mao de
obra;

Fragilidade no controle prévio quanto a alteragdo no GIILRAT, constante no sub-moédulo 2.2 da planilha
de formagao de custos na execugdo contratual.

Possibilidade de ndo
atender aos percentuais de
postos de trabalho
destinados a pessoas com
deficiéncia, reabilitadas
da Previdéncia Social e
mulheres em condi¢do de
especial  vulnerabilidade
social e econdmica.
Possibilidade de falhas no
controle  prévio  das
alteragdes no GIILRAT.

Auditoria Coordenada pelo CNJ entre
os Orgios do Poder Judicidrio nas
Politicas contra  Assédio e
Discriminagao

Limitagdes na Divulgagdo dos Canais de Comunicagéo;
Falta de Formalizagdo do Acolhimento e Suporte;
Limitagdes na Mediagdo de Conflitos;

Limitagdes na Participagdo dos Prestadores de Servigos.

Possibilidade de
subnotificagdo de caso de
Assédio e Discriminagao;

Possibilidade de nado
notificagdo por
desconfianga devido a

falta de +formaliza¢do do
acolhimento e suporte;
Possibilidade de
agravamento das
situagdes indesejadas.

Quadro 2 - Principais riscos e fragilidades constatados em 2023 pela Secretaria de Auditoria Interna

(Fonte: Relatorio de resultado das auditorias internas e externas realizadas no TRF 1* Regido em 2023 -

19888495)

8. Avaliacao da governanca institucional

40.

41.

42.

No exercicio de 2023, a Secau avaliou os Processos de Governanga Organizacional por meio da Auditoria da execugdo da estratégia 2023 (Rel. Final 19571804 do PAe
SEI 0023678-32.2023.4.01.8000), a qual concluiu que ha comprometimento das unidades auditadas no desempenho de suas atribui¢des. Contudo, foram identificadas
fragilidades e oportunidades de melhorias. Dentre os potenciais beneficios que se esperam com a implementagao das recomendagdes destacam-se a melhoria na tomada
de decisdo pela governanga, a melhoria no desempenho dos componentes do Planest 2021-2026 (metas, iniciativa e processos de trabalho estratégicos), a melhoria do
engajamento (maturidade) da gestdo estratégica, tatica e operacional no cumprimento dos componentes do Planest 2021-2026, aprimoramento dos controles internos de
governanga, indicadores, metas, iniciativas e processos de trabalho estratégicos, e aprimoramento da transparéncia e comunicagdo dos resultados da estratégia para as
partes interessadas.

Na Auditoria na Gestdo da Politica de Assédio 2023 (Rel. Final 19168423 - PAe SEI 0013832-88.2023.4.01.8000) foi possivel verificar que a politica de prevengdo e
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo no TRF 1* Regido encontra-se em fase de implementagdo e necessita de agdes mais efetivas, a fim de sanar as
vulnerabilidades evidenciadas pelos resultados. Pondera-se que a implementagdo das recomendagdes agreguem valor e contribuam para o aprimoramento dos
processos de trabalho atrelados a politica em aprego, gerando os beneficios de efetividade da institucionalizagdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminagéo, da implementagdo de mecanismos eficazes voltados a prevengdo, a deteccdo e a correcdo dessas praticas, da promogao
de ambiente interno, instdncias e instrumentos de protegdo eficazes contra as referidas praticas, de apoio ao alcance do objetivo estratégico Fortalecer o clima
organizacional e promover o bem-estar de todos, ¢ da redugdo do absenteismo e a preservagdo da saide mental do trabalho.

Ja em relagdo a Gestdo de Tecnologia da Informagdo, foi realizada Auditoria de Diagnostico de Tecnologia da Informacao 2023 (Rel. Final 19889443 - PAe SEI
0026977-17.2023.4.01.8000), na qual se constatou o comprometimento ¢ os esforcos empreendidos pelas unidades auditadas no desempenho de suas atribuigdes.



43.

44,

Contudo foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias. Dentre os potenciais beneficios com a implementagao das recomendagdes estdo a melhoria na
eficiéncia dos gastos em TI, a melhoria na seguranga da informagao, o aumento na satisfagdo dos usuarios, e a diminui¢@o da sobrecarga dos servidores.

No que se refere a Gestdo das Contratagdes, foram realizadas as Auditoria de Contratos Administrativos de 2023 (Rel. Final 19571642- PAe SEI 0029115-
54.2023.4.01.8000), a qual constatou o comprometimento e os esforgos empreendidos pelas unidades auditadas. Contudo, foram identificadas fragilidades e
oportunidades de melhorias. Os potenciais beneficios esperados com a implementagéo das recomendagdes sdo o aprimoramento dos controles internos na gestdo de
contratos, a inser¢do no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e reabilitadas da Previdéncia Social, a inser¢do no mercado de trabalho de mulheres em
condigdes de vulnerabilidade social e econdmica, e a Auditoria de licitagdes e contratos do 2° semestre de 2022 (Rel Final 17483092 - PAe SEI 0039420-
34.2022.4.01.8000), a qual constatou que os esfor¢os empreendidos pelas unidades auditadas no desempenho de suas atribuigdes vao ao encontro do que se espera para
a implementagdo da Lei 14.133/2021 no ambito do TRF 1* Regido e para promover contratagdes no novo modelo juridico, cujos beneficios sdo a maior eficiéncia e
transparéncia na realizagdo das contratagdes, o uso adequado do orgamento do tribunal em suas contratagdes publicas, e o atendimento das necessidades de estrutura do
TRF 1* Regido para que possa cumprir sua missao de promover o acesso do cidaddo a Justiga, buscando a satisfagdo do jurisdicionado.

Por fim, foi realizada a agdo de Consultoria na Gestdo das Contratagdes 2023 (Rel. Final 19608996 - PAe SEI 0008287-37.2023.4.01.8000), a qual abordou o tema
compras € servigos comuns, servicos continuos com cesséao de mao de obra com dedicagdo exclusiva, obras e servicos de engenharia, e Tecnologia da Informagao e
apresentou: Produto 1 - Proposta de Manual de Planejamento das Contratagdes do TRF1 com diretrizes e orientagdes para as unidades envolvidas no planejamento das
contratagdes, especialmente para elaboragdo dos principais artefatos da fase de planejamento das contratagdes (Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD,
Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia - TR, e Projeto Basico - PB), gestdo de riscos no planejamento das contratagdes, procedimentos para realizagdo
da Pesquisa de Mercado e Pesquisa de Precos, contratagdes diretas (Dispensa e Inexigibilidade), Atas de Registro de Precos, atuagdo do servidor na fungdo de
Pregoeiro, e uso de sistemas, ¢ Produto 2 - Mapeamento do Processo de Planejamento de Contratagdes Anual - PCA e Cronograma das Contratagdes - CAC, e
Mapeamento do processo de Planejamento de Contratagdes (Fase Preparatoria).

9. Conclusoes e expectativas

45.

46.

47.

48.

49.

10.

50.

51.

Com base nas atividades apresentadas neste relatorio, conclui-se que, em 2023, a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido atuou para aumentar e proteger o
valor organizacional, contando com o apoio das areas de dire¢do e governanga do Tribunal, que garantiram amplo acesso a documentos, processos e informagdes
necessarias a realizacdo das atividades de avaliagdo.

Dentre as agdes desenvolvidas pela Secau no exercicio 2023, além de auditorias e consultorias, foram promovidas iniciativas de autogestdo para aperfeicoamento das
atividades desempenhadas pela equipe da secretaria. Exemplos dessas iniciativas incluem a busca pela melhoria continua da qualidade dos servigos prestados pela
auditoria interna, o aprimoramento da gestao de riscos na auditoria interna e o desenvolvimento das competéncias dos servidores.

As limitagdes enfrentadas, em 2023, pela unidade de Auditoria Interna sdo experimentadas também pelas demais areas da Justi¢a Federal, inclusive pela area judiciéria.
Essas limitagdes incluem a redugdo da forga de trabalho em razdo das dificuldades de provimento de cargos vagos por aposentadorias e insuficiéncia de recursos para
investimentos em sistemas automatizados e em capacitagdo de todos os servidores da unidade, notadamente relacionadas as restrigdes orgamentarias impostas pelo teto
de gastos instituido pela EC 95/2016. Tais desafios, entretanto, ndo impactaram a execug¢do do plano de auditoria para o exercicio de 2023, uma vez que as agdes
planejadas, direcionadas as areas prioritarias da gestdo, de acordo com o nivel de risco, respeitaram os limites de recursos disponiveis. Dessa forma, foi possivel
realizar nimero satisfatorio de auditorias, focadas em avaliar os processos de maior criticidade, risco, materialidade ou relevancia, gerando beneficios significativos a
governanga e a gestdo do Tribunal.

Merece destaque 0 comprometimento da alta administragdo e dos gestores do Tribunal em prol da implementagdo das recomendagdes de auditoria, evidenciado nos
resultados das a¢des de monitoramento realizadas pela Secau no periodo. Nesse contexto, constata-se que as unidades do Tribunal sdo efetivamente orientadas pela alta
administrac@o a adotar as recomendagdes expedidas em relatorios de auditoria, o que impulsiona os beneficios e os aprimoramentos na gestdo gerados pelos trabalhos
desta Secretaria.

Para o exercicio de 2024, espera-se dar continuidade ao processo de aperfeigoamento da atuagdo da Secau, com vistas a desenvolver a fungdo de consultoria
e aumentar o niimero de auditorias realizadas com base na metodologia de risco. Esse esfor¢o visa a adequagdo as melhores praticas internacionais, com o objetivo de
contribuir para o aperfeigoamento da governanga e da gestdo do Tribunal, fornecendo avaliagdes e consultorias fundamentadas em riscos organizacionais.

Encaminhamento

Em atendimento as disposi¢des contidas no art. 5° da Resolug¢do CJF 676, de 23/11/2020, e dos art. 103 e 104 da Resolucao CJF 677, de 23/11/2020, submeto o
presente relatorio a Presidéncia do Tribunal para conhecimento das atividades desempenhadas pela Secretaria de Auditoria Interna no decorrer do exercicio de 2023,
considerando que as informagdes aqui contidas serdo integradas ao relatorio consolidado das atividades exercidas pela Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido a ser reportado ao colendo Conselho de Administragao do TRF 1* Regido até o final do més de julho.

Propde-se que o presente relatorio, apos aprovado pela Presidéncia, seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria do TRF 1* Regido, para conhecimento e
divulgagdo as secretarias administrativas do Tribunal.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APENDICE I - BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA EM 2023

Melhorias que ocorreram/ocorrerio com base nas

Auditoria recomendacdes expedidas pela Secau

Os esforgos empreendidos pelas unidades auditadas no
desempenho de suas atribuigdes vao ao encontro do que se espera
para a implementagdo da Lei 14.133/2021 no ambito do TRF 1*
Regido e para promover contratagdes no novo modelo juridico,
cujos beneficios sdo: maior eficiéncia e transparéncia na realizagdo
das contratagdes;

uso adequado do orgamento do Tribunal em suas contratagdes
publicas; e

atendimento das necessidades de estrutura do TRF 1 Regido para
que possa cumprir sua missdo de promover o acesso do cidaddo a
Justica, buscando a satisfagdo do jurisdicionado.

AUDITORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS DO 2° SEMESTRE DE 2022
0039420-34.2022.4.01.8000)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

AUDITORIA ESPECIAL NO PAGAMENTO DO PASSIVO DE ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO — ATS AOS MAGISTRADOS DO TRF 1* REGIAO -
BENEFICIARIOS PRIORITARIOS (0001162-18.2023.4.01.8000)

As agdes iniciadas pela area auditada para atender as
recomendagdes do Relatorio Preliminar de Auditoria 17676270,
ainda na fase preliminar, contou com o auxilio da equipe de
auditoria sempre que solicitada, realizando conferéncias dos
célculos relativos ao Adicional de Tempo de Servigo - ATS dos

magistrados, a medida em que os ajustes eram feitos pela unidade
auditada. Com essa interagdo, foi possivel resolver, de imediato, as
duvidas e desconformidades apresentadas nas novas planilha de
calculos. Assim, a equipe de auditoria considerou que as
recomendagdes foram atendidas ainda na fase de manifestagdo
preliminar pela unidade auditada.

Os resultados obtidos com o presente trabalho permitem concluir
que os valores apurados referentes ao passivo de Adicional de
Tempo de Servigo - ATS dos magistrados ativos e aposentados do

Tribunal, concernente ao periodo de junho/2006 a dezembro/202,
guarda conformidade com as normas pertinentes.

Dentre os beneficios desta auditoria, destaca-se a contribuigéo para
o aperfeigoamento da gestdo das despesas de pessoal,
especialmente no presente caso que envolve quantias expressivas.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE DA ORDEM CRONOLOGICA DE
PAGAMENTOS DAS OBRIGACOES DECORRENTES DE FORNECIMENTO DE
BENS E PRESTACAO DE SERVICOS(0012311-11.2023.4.01.8000)

A auditoria concluiu que a 4rea auditada estd empenhada na
melhoria dos processos de trabalho relacionados a ordem
cronologica de pagamentos das obrigagdes relativas ao
fornecimento de bens e a prestagdo de servigos no ambito do TRF
1* Regido. Contudo, foram evidenciadas fragilidades pontuais
quanto ao cumprimento dos dispositivos que regem a matéria.
Assim, foram recomendadas medidas preventivas ou corretivas
para o saneamento dos problemas.

Os beneficios esperados com a execugdo das recomendagdes
emitidas sdo: aderéncia aos normativos que dispdem sobre a ordem
cronoldgica de pagamentos no ambito do TRF 1* Regido; apoio da
Administragdo para priorizagdo do desenvolvimento do Sistema
Financeiro que estd em produgdo na Secretaria de Tecnologia da
Informagdo - Secin ou adesio ao sistema Compras.gov.br
Contratos do Poder Executivo; e possibilidade de melhoria dos
controles internos relacionados ao cumprimento da ordem
cronoldgica.

AUDITORIA COORDENADA PELO CNJ NAS POLITICAS CONTRA ASSEDIO
E DISCRIMINAGAO (0013832-88.2023.4.01.8000)

As recomendagdes indicadas no Relatério Final de Auditoria doc.
19168423, se implementadas, poderdo agregar valor e contribuir
para o aprimoramento dos processos de trabalho atrelados a
politica em aprego, gerando beneficios, tais como:

A efetividade da institucionalizagdo da Politica de Prevencgdo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao.
A implementagdo de mecanismos eficazes voltados a prevengao, a
detecgdo e a corregdo dessas praticas.

A promogdo de ambiente interno, instancias e instrumentos de
protecdo eficazes contra as referidas praticas.

O apoio ao alcance do objetivo estratégico Fortalecer o clima
organizacional e promover o bem-estar de todos.

A redugdo do absenteismo e a preservagdo da saude mental no
trabalho.

AUDITORIA NA GESTAO DE
09.2023.4.01.8000)

INFRAESTRUTURA DE TI 0007584-

Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso sejam
implementadas as recomendagdes finais, destacam-se os seguintes:
Melhoria na eficiéncia dos gastos com infraestrutura de TI;
Melhoria da seguranga da informagéo;

Melhoria na seguranga e qualidade dos dados;

Maior eficiéncia e eficacia na execugdo dos servigos relacionados
a infraestrutura de TI.

AUDITORIA NA EXECUCAO DA ESTRATEGIA (0023678-32.2023.4.01.8000)

Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso sejam
implementadas as recomendagdes finais, destacam-se os seguintes:
Melhoria na tomada de decisdo pela governanga;

Melhoria no desempenho dos componentes do Planest 2021-2026
(metas, iniciativas e processos de trabalho estratégicos);

Melhoria do engajamento (maturidade) da gestdo estratégica,
tatica e operacional, no cumprimento dos componentes do Planest
2021-2026;

Aprimoramento  dos  controles internos de: governanca,
indicadores, metas, iniciativas e processos de trabalho estratégicos;
Aprimoramento da transparéncia e comunicagdo dos resultados da
estratégia para as partes interessadas.

AUDITORIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (0029115-
54.2023.4.01.8000)

Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso sejam
implementadas as recomendagdes finais, destacam-se os seguintes:
Aprimoramento dos controles internos na gestdo de contratos;
Inser¢do no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas da Previdéncia Social;

Inser¢do no mercado de trabalho de mulheres em condigdes de
vulnerabilidade social e econdmica.

AUDITORIA ESPECIAL DE DIAGNOSTICO DA AREA DE TI
(0026977-17.2023.4.01.8000)

Dentre os potenciais beneficios que se espera, caso sejam
implementadas as recomendagdes finais, cumpre realgar os
seguintes:

Melhoria na eficiéncia dos gastos em TI;

Melhoria na seguranga da informagéo;

Aumento na satisfa¢do de usuarios; e

Diminuigdo da sobrecarga dos servidores.

AUDITORIA  NAS DO EXERCICIO DE

89.2022.4.01.8000)

CONTAS 2022 0033855-

Foram propostas, entre outras, recomendagdes para atualizagdo do
sistema patrimonial e de recursos humanos com vistas ao
aprimoramento ¢ fortalecimento dos controles internos das
unidades, de modo a minimizar os riscos de ocorréncias que
possam impactar na busca dos objetivos institucionais das areas
envolvidas.

As equipes de auditoria também constataram o atendimento as
recomendagdes dos Relatorios Preliminares desta Auditoria e as
Solicitagdes de Auditoria expedidas nos processos eletronicos,
com adog@o de agdes pelas areas auditadas, visando corrigir as
inconsisténcias apontadas e aprimorar os controles internos
administrativos.




APENDICE II - PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DA SECAU EM 2023

AUDITORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS DO 2° SEMESTRE DE 2022
PAe SEI 0039420-34.2022.4.01.8000

Principais conclusdes: o Tribunal tem adotado agdes afirmativas para implementagdo da Lei 14.133/2024, inclusive, optando pela criagao de sistema informatizado proprio para
controle das contratagdes (em curso pela Secin) que tenha integragdo com o Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP criado pela NLLC e de uso obrigatério para todos os orgaos
da Administragao Publica.

Principais recomendacées Providéncias adotadas pela gestiao

Com relag@o a implementagdo de sistema informatizado proprio, segue
em curso pela Secin, destacando-se que ¢ imprescindivel que o TRF1
tenha suas informagdes de controle das contratagdes langadas no PNCP
(mesmo que manualmente) independentemente de o sistema proprio estar
pronto. Secin (18160769): "o sistema PNCP ser submetido aos critérios
de priorizagdo pelo CGSisAdm 16698079, o mesmo encontra-se na
segunda posi¢do da fila de sistemas novos sob responsabilidade técnica
da Sesge empatado com os sistemas Sistra e Portaria. Nesse momento a
equipe da Sesge esta trabalhando no sistema PAC, primeiro colocado da
lista de priorizagao,"

A Secau, apds manifestagdo das unidades auditadas sobre o Relatorio Preliminar de Auditoria (16817224),
entendeu que foram justificadas ou atendidas as recomendagdes emitidas no Relatorio Preliminar. Portanto,
ndo foram emitidas recomendagdes no Relatorio Final de Auditoria.

AUDITORIA ESPECIAL NO PAGAMENTO DO PASSIVO DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ATS AOS MAGISTRADOS DO TRF 1* REGIAO — BENEFICIARIOS
PRIORITARIOS PAe SEI 0001162-18.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: As agdes iniciadas pela area auditada para atender as recomendagdes do Relatorio Preliminar de Auditoria 17676270, ainda na fase preliminar, contou com o
auxilio da equipe de auditoria sempre que solicitada, realizando conferéncias dos célculos relativos ao Adicional de Tempo de Servigo - ATS dos magistrados, a medida em que os
ajustes eram feitos pela unidade auditada. Com essa interagdo, foi possivel resolver, de imediato, as dividas e desconformidades apresentadas nas novas planilhas de calculos. Assim, a
equipe de auditoria considerou que as recomendagdes foram atendidas ainda na fase de manifestagdo preliminar pela unidade auditada.

Os resultados obtidos com o presente trabalho permitem concluir que os valores apurados referentes ao passivo de Adicional de Tempo de Servigo - ATS dos magistrados ativos e
aposentados do Tribunal, concernente ao periodo de junho/2006 a dezembro/2022, guarda conformidade com as normas pertinentes.

Dentre os beneficios desta auditoria, destaca-se a contribuigdo para o aperfeicoamento da gestdo das despesas de pessoal, especialmente no presente caso que envolve quantias

expressivas.

Principais recomendacées

Providéncias adotadas pela gestio

1.6.1.1 Revisar os calculos referentes aos valores pagos de ATS (principal, gratificagdo natalina, adicional
de férias - 1/3, abono pecuniério, indenizagao de férias, licenga prémio, abono de permanéncia, atualizagdo
monetaria e juros moratorios, bem como dos descontos obrigatorios) aos 35 magistrados referenciados
acima no Quadro IIl e promover os devidos os ajustes, para que as diferengas verificadas possam ser
apresentadas para pagamento, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira a ser informada
pelo Conselho da Justiga Federal, devendo-se, contudo, observar o seguinte:

Recomendagdo implementada por ocasido da emissdo do Relatério Final
(doc. 17961455) - Foram realizados os devidos ajustes nas planilhas de
calculos utilizados para pagamento em  dezembro/2022 aos 35
magistrados deste Tribunal e, para tanto, a unidade auditada apresentou as
planilhas de calculos 17909559, 17909588, 17909606, 17909621 e
17909634. Conforme mencionado acima, os célculos constantes dessas
planilhas foram conferidos pela equipe de auditoria, assim que os ajustes
eram realizados pela unidade de pagamento.

1.6.1.1.1 Em relagdo aos magistrados de matriculas DS51, DS57, DS 60, DS61, DS59, DS70, DSSS, e
DS68, que tomaram posse neste Tribunal em datas posteriores a junho/2006, os novos calculos, no més de
desligamento, devem ser realizados de forma proporcional ou integral, a depender da sistematica adotada
pelas se¢des judicidrias, quando da apuragdo dos valores em favor de cada um dos citados magistrados,
sendo necessario, para tanto, que se consulte formalmente as seccionais;

Recomendagdo implementada por ocasido da emissdo do Relatorio Final
(doc. 17961455) - Foram encaminhados os oficios 17886727, 17892457
e 17886764as Seg¢des Judiciarias do Distrito Federal, da Bahia e de Goias
e de Minas Gerais (atualmente Tribunal Regional Federal da 6* Regido)
com vistas a padronizagdo dos célculos do referido adicional dos
magistrados promovidos para este TRF1.

1.6.1.1.2 Em relag@o a magistrada de matricula DS60, oficiar a Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para
deduzir o valor bruto de R$ 9.929,10 da quantia que a referida magistrada eventualmente tenha a receber da
SJDF e, caso necessario, adotar medidas complementares para assegurar a integral devolugdo da quantia
paga incorretamente por este TRF1 em dezembro/2022.

Recomendagao implementada por ocasiao da emissdo do Relatorio Final
(d o c .17961455) - Foram encaminhados os
oficios 17886727, 17892457¢ 17886764as Sec¢des Judiciarias do Distrito
Federal, da Bahia e de Goias e de Minas Gerais (atualmente Tribunal
Regional Federal da 6" Regido) com vistas a padronizagdo dos calculos do
referido adicional dos magistrados promovidos para este TRF1.

1.6.1.2 Verificar com a Diefi /SecGA se houve pagamento de ajuda de custo aos 35 magistrados, durante o
periodo de junho/2006 a dezembro/2022, e, em caso afirmativo, adotar as seguintes medidas:

1.6.1.2.1 Incluir na revisdo de calculos do ATS os valores de diferenga de ajuda de custo aos magistrados
que receberam essa parcela por este Tribunal;

Recomendagdes implementadas por ocasido da emissdo do Relatorio
Final (doc. 17961455) - A Diefi/SecGA encaminhou a Secretaria de
Gestao de Pessoas os link dos documentos que tratam dos pagamentos de
ajuda de custo, realizados no periodo de junho/2006 a dezembro/2022,
conforme  informagdo 17748977, de 24/03/2023. Constatou-se que
somente os magistrados de matriculas DS51 e DS70 fazem jus ao
recebimento de diferenga de ajuda de custo, cujos valores foram incluidos
nas planilhas de céalculos da Dipag/SecGP 17909559, 17909588,
17909606, 17909621 e 17909634.

1.6.1.2.2 Incluir nas fichas financeiras dos magistrados que receberam ajuda de custo, no campo
observagao, informagdes detalhadas sobre o pagamento dessa parcela.

Recomendagdo implementada por ocasido da emissdo do Relatorio Final
(doc. 17961455) - A unidade de pagamento de pessoal informou
que oportunamente fard a inclusdo das anotagdes nas fichas financeiras
dos magistrados que receberam ajuda de custo.

1.6.1.3 Adotar providéncias com vistas a oficiar ao STJ, para informar o periodo de calculo e pagamento que|
esta sendo realizado neste Tribunal para a magistrada DS24, a fim de se evitar pagamento em duplicidade.

Recomendagao implementada por ocasido da emissdo do Relatorio Final
(doc. 17961455) - A unidade auditada encaminhou o oficio 17934556a0
Superior Tribunal de Justi¢a, informando acerca dos valores que estdo
sendo pagos por este Tribunal para a magistrada de matricula
DS24/TR2401.

1.7.1.2 Incluir, dentro do fluxo de trabalho de pagamento de ajuda de custo de magistrado deste Tribunal, a
rotina de encaminhamento do respectivo processo administrativo a Dipag, para fins de anotagdo na ficha
financeira do beneficiario.

Recomendagdo implementada por ocasido da emissdo do Relatorio Final
(doc.17961455) - A Diefi/SecGA informou que, apds efetuar
pagamentos de ajuda de custo, enviara os respectivos processos a Dipag
para que sejam feitas as anotagdes pertinentes nas fichas financeiras.

2.6.1.1 Realizar o desconto da contribuigdo associativa devida a Associagdo dos Juizes Federais do Brasil -
AJUFE, no percentual de 0,7% do passivo, e promover o repasse dos valores que forem apurados a referida
associagdo, quando do pagamento da parcela complementar.

Recomendagao implementada por ocasido da emissdo do Relatorio Final
(doc. 17961455) - A Unidade Auditada informou que realizara o
desconto da contribui¢do associativa devida a Associa¢do dos Juizes
Federais do Brasil - AJUFE por ocasido do efetivo pagamento da parcela
complementar das diferengas de ATS aos magistrados.

AUDITORIA NA GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TI
PAe SEI 0007584-09.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: Identificou-se necessidade de ajustes na execugdo de infraestrutura de TI e na Administragdo de Dados do TRF1.

Principais recomendacdes

Providéncias adotadas pela gestio

1.7.1. Encerrar a contratagdo de servigos de suporte aos bancos de dados Oracle Forms, ante a possibilidade
acarretar prejuizo ao erario.

A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.
Ademais, foi observado que o contrato em questdo (15717801), ainda ndao
teve seus servigos encerrados.

2.7.1. Substituir, com a maior brevidade possivel, o Contrato 20/2021 por outro que esteja alinhado a
jurisprudéncia e as boas praticas aplicaveis.

A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.
Em complemento, foi observado que o contrato n. 20/2021 ainda néo foi
substituido.

3.7.1. Impulsionar contratagdo de software de backup em conformidade com as melhores praticas e
normativos vigentes.

A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.
Em complemento, foi observado que a contratagdo do software de back
up ainda néo foi concluida.

4.7.1. Implementar processo de administragdo de dados, com responsaveis, artefatos e atividades definidos.

A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.

AUDITORIA COORDENADA PELO CNJ NAS POLITICAS CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINACAO
PAe SEI 0013832-88.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: De modo geral, durante a realizagdo deste trabalho foi possivel verificar que a politica de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo no TRF 1*
Regido encontra-se em fase de implementag@o e necessita de agdes mais efetivas, a fim de sanar as vulnerabilidades evidenciadas pelos resultados.




Principais recomendacdes

Providéncias adotadas pela gestio

Elaborar proposta para incluir, nos normativos internos, previsdo de adogdo de procedimento especial
destinado a recepg¢do e ao encaminhamento de dentncia de assédio e de discriminagdo contra alta
administragdo ou membro de Poder, em aderéncia ao disposto no Relatorio e Apéndice que fundamentaram
0 Acorddo TCU 456, de 9 de marco de 2022 - Plenario, e submeté-la a apreciagdo da Corte Especial
Administrativa, nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, art. 11,
considerando a atribui¢do conferida 8 CPEFAMAS pela Portaria Presi Consolidada 304, de 10 de setembro
de 2021, art. 2°, inciso 1.

A unidade auditada ainda ndo informou as providéncias adotadas. No
entanto, destaca-se que o Relatério Final da auditoria em tela (SEI
19168423) foi emitido recentemente, em 30/10/2023. Assim,
considerando-se a complexidade do tema e sua natureza interdisciplinar,
entende-se que o lapso temporal transcorrido até entdo ndo foi suficiente
para viabilizar a concretizagdo de providéncias.

Adotar providéncias para capacitar e acompanhar as equipes da Ouvidoria ¢ da SecGP com o fito de
assegurar que elas realizem o efetivo acolhimento, suporte ¢ acompanhamento dos denunciantes, de forma
padronizada, em aderéncia ao disposto no Acorddo TCU 456, de 9 de margo de 2022 - Plenario, no
Relatorio, item 4.2 - Mecanismo: Prevengdo, c/c o disposto na Resolugdo Presi Consolidada 20, de 24 de
maio de 2022, art. 4°, inciso XIX, considerando as atribui¢des conferidas 8 CPEFAMAS pela Portaria Presi

A unidade auditada ainda ndo informou as providéncias adotadas. No
entanto, destaca-se que o Relatorio Final da a auditoria em tela (SEI
19168423) foi emitido recentemente, em 30/10/2023. Assim,
considerando-se a complexidade do tema e sua natereza interdisciplinar,
entende-se que o lapso temporal transcorrido até entdo ndo foi suficiente

Consolidada 304, de 10 de setembro de 2021, art. 2°, inciso VII, alineas ”b” e “h”. para viabilizar a concretiza¢do de providéncias.

AUDITORIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
PAe SEI 0029115-54.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: Verificou-se esforcos empreendidos pelas unidades auditadas no desempenho de suas atribui¢des. Entretanto, a fim de se consolidar a implementagdo da
Resolugdo CNJ 497/2023, que orienta tribunais e conselhos da Justica a reservarem vagas nos contratos de prestagdo de servigos a pessoas em condi¢do de vulnerabilidade, a
Administragdo adotou providéncias para criagdo e grupo de trabalho para apresentagdo de propostas que viabilizem o cumprimento da norma, assim como identificou-se PAe para
ciéncia da SecGA para indicagdo de unidade competente para as tratativas de acordos de cooperagdo, ap0s a edi¢ao e normas regulamentadoras. Além disso, os novos contratos seguem
com a previsdo de atendimento da Resolu¢do CNJ 497/2023.
Principais recomendacées

Providéncias adotadas pela gestio

Com relagdo a criagdo de grupo de trabalho multidisciplinar para
regulamentar e implantar a politica da Resolugdo CNIJ 497/2023,
identificou-se a instauragdo do PAe 0005835-20.2024.4.01.8000 com
proposta de grupo de trabalho multidisciplinar para apresentagdo de
propostas.

2.6.1.1 Instaurar procedimentos destinados a elaboragdo de proposta para regulamentagéo da Resolugao CNJ
497/2023, considerando as sugestdes contidas neste achado, em atuagdo conjunta com a Secge/Dinop,
responsavel institucionalmente pelo gerenciamento normativo, acompanhando os tramites até a aprovagdo
da norma pela Presidéncia.

Com relagao a celebrar de acordos com o objetivo de "fomentar a adogdo
de politicas afirmativas" e possibilitar "a reducdo das desigualdades e
inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulneraveis", identificou-e a instauragdo do  PAe 0005835-
20.2024.4.01.8000 submetido a SecGA para ciéncia e indicagdo da area
competente para as tratativas de aludido acordo apds a edigdo de normas

2.6.1.2 Provocar a celebragido de acordos e parcerias com instituigdes publicas, organiza¢des da sociedade
civil ou, ainda, com outros organismos e instituigdes credenciadas que atuem na aten¢do dos grupos
mencionados no art. 2° da Resolugdo CNJ 497/2023, com o objetivo de identificar as mulheres em situagdo
de vulnerabilidade econdémico-social.

regulamentadoras.
A Diaco se manifestou em 29/02/2024 (20060899): "Sobre a
Recomendagdo 2.6.1.3 do Relatorio de Auditoria (18870832),

notadamente para inserir, no checklist "Procedimentos para aditivos",
item relativo & comprovagdo de que a contratada mantém percentual
minimo de mulheres em condigao de especial vulnerabilidade econdmico-
social, esclarece-se que o critério tornou-se obrigatorio para os editais
publicados a partir de 20/07/2023, conforme prevé o art. 5°, §2°, da
Resolugdo CNJ 497/2023. Apos essa data, foram formalizados apenas os
Contratos 0057/2023 (19046521) e 0065/22023 (19157848), e, neles,
respectivamente, os subitens 3.4.9 e 3.2.13 contemplaram a novel regra
de reserva de vagas e o critério para a comprovagdo. Nenhum outro
contrato de mao de obra, com previsdo de mais de 25 postos, foi iniciado
até esta data.”

2.6.1.3 Inserir no checklist "Procedimentos para aditivos" (18870832), item relativo a comprovagao, por
ocasido das repactuagdes ou prorrogacdes, de que a empresa mantém o percentual indicado no art. 3°, da
Resolugdo CNJ 497/2023. A comprovagio podera ser realizada por meio de documento idoneo emitido pela
institui¢do ou entidade de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para mulheres em condi¢do de
especial vulnerabilidade econdmico-social e, caso a empresa ndo cumpra a referida obrigagdo, devera
apresentar justificativa.

AUDITORIA NA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

PAe0023678-32.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: Principais conclusdes: Verificou-se, ao longo da realizagdo deste trabalho, o comprometimento e os esforcos empreendidos pelas unidades auditadas no

desempenho de suas atribui¢des, demonstrando o alinhamento das atividades realizadas em relagdo aos objetivos estratégicos. Contudo, foram identificadas fragilidades e oportunidades
de melhorias consignadas e evidenciadas no Relatorio Final de Auditoria 19571804.

Observou-se, também, que a maior participagéo e engajamento pela governanga no processo de monitoramento e avaliagdo da estratégia da Justica Federal da 1* Regido, assim como da
gestao estratégica, tatica e operacional na execucdo da estratégia, ¢ capaz de promover significativa melhora no desempenho dos componentes (metas estratégicas, iniciativas

estratégicas e processos de trabalho estratégicos) que envolvem o Planest 2021-2026, conforme detalhado ao longo dos achados. Destaca-se que a contratagdo do novo sistema de

gestao estratégica trard a oportunidade de aprimoramento na gestao dos indicadores, das iniciativas estratégicas e dos processos de trabalho estratégicos.

Principais recomendacées Providéncias adotadas pela gestiao

Conforme manifesta¢do da unidade auditada, por meio do preenchimento

do Plano de Acgdo 19873974, a Secge/Diple ira proceder da forma

recomendada a partir da exercicio de 2024. A implementagdo desta

recomendagdo sera avaliada por ocasido do monitoramento a ser realizado
entre os meses de outubro a dezembro/2024.

1.6.1.3. Instituir controle visando promover o monitoramento mais efetivo do cumprimento das deliberagdes
desses comités, para certificar se estdo sendo resolvidas as proposigdes e quais os efeitos produzidos,
possibilitando a melhoria na tomada de decisdo.

Conforme manifestagéo da unidade auditada, por meio do preenchimento
do Plano de Agdo 19873974, a Secge/Diple informou que os relatorios
disponibilizados no e-Siest fornecem os resultados por unidade
jurisdicional. Informou também sobre a pretensio de oferecer
treinamentos internos periddicos ministrados pela Diest aos chefes de
assessoria e de gabinete para otimizar a utilizagdo do e-Siest ¢ para
promover a adequada gestdo do acervo. A implementagdo desta
recomendag@o serd avaliada por ocasido do monitoramento a ser realizado
entre os meses de outubro a dezembro/2024.

2.6.1.2. Propor agdes destinadas a priorizar o atingimento das metas com cumprimento insatisfatorio as
areas diretamente envolvidas no cumprimento de metas estratégicas.

AUDITORIA ESPECIAL DE DIAGNOSTICO DA AREA DE TI
PAe SEI 0026977-17.2023.4.01.8000

Principais conclusdes: Principais conclusdes: Constatou-se oportunidades de melhoria nas tecnologias utilizadas, no funcionamento de comités e comissdes de TI, no gerenciamento
de projetos e no planejamento e gestdo de contratos.
Principais recomendagdes

Providéncias adotadas pela gestio

1.7.2. Avaliar a conveniéncia de manter equipes atuando exclusivamente em projetos de modernizagio de

sisternas A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.

2.7.1. Avaliar necessidade de existéncia de todos os comités, eliminando aqueles que ndo agregam valor

< S - . A unidade auditada ainda néo informou providéncias que serdo adotadas.
para a JE1 ou que se sobrepdem com as atribui¢des das unidades da Secin.

2.7.3. Aprimorar a analise de solugdes de TI apresentadas para deliberagdo nos comités/comissoes,
facilitando a tomada de decisdo.

AUDITORIA NAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2022

PAe SEI 0033855-89.2022.4.01.8000

Principais conclusdes: De modo geral, as equipes de auditoria também constataram o atendimento as recomendagdes dos Relatorios Preliminares desta Auditoria e as
Solicitagdes de Auditoria expedidas nos processos eletronicos, com adogdo de agdes pelas areas auditadas, visando corrigir as inconsisténcias apontadas e aprimorar
os controles internos administrativos. Foram propostas, entre outras, recomendagdes para atualizagdo do sistema patrimonial e de recursos humanos com vistas ao
aprimoramento e fortalecimento dos controles internos das unidades, de modo a minimizar os riscos de ocorréncias que possam impactar na busca dos objetivos
institucionais das areas envolvidas. Ndo foram identificados desvios de conformidade cujos efeitos sejam relevantes, tomados individualmente ou em conjunto, nas
transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis acima referidas. Assim, com base nas conclusdes da equipe de auditoria constantes do Relatorio de Auditoria nas
Contas consolidado, dos relatorios de auditoria de contas e os certificados emitidos pelos dirigentes das unidades de auditoria das Segdes Judicidrias da Justica
Federal da 1* Regido em seus respectivos processos de auditoria de contas, e ainda considerando a assegura¢do razoavel obtida quanto ao escopo da auditoria,
concluiu-se o trabalho com a emissdo de opinido sem ressalvas quanto a regularidade das contas do exercicio 2022, nos termos do art. 20, I, da Instrucdo Normativa
TCU 84, de 22 de abril de 2020 e do art. 11 da Decisdo Normativa TCU 198/2022.

A unidade auditada ainda ndo informou providéncias que serdo adotadas.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/

Principais recomendacdes

Providéncias adotadas pela gestiao

Item 8/138.1, alinea "b" do Relatorio Secau 17763897- Auditoria Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2022

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo — Secin para conhecimento da Segdo 4. Deficiéncias
Significativas de Controle Interno, subsegdo 4.1.2 Demora na implantagdo, no Sistema de Aquisigdo e
Controle de Material e Servico (Sicam), do modulo para cadastro de softwares e calculo da amortizagdo, de
forma a substituir o controle por planilhas de Excel, desatendendo os preceitos estabelecidos no Plano de
Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), Anexo a Portaria STN 548, de 24/09/2015, e considerando que a area de TI informou que a
contratagdo de empresa que prestara os servigos de "fabrica de software" ja foi efetivada e com a previsdo
para inicio da efetiva prestagdo de servigos em 27/02/2023, conforme se depreende do Despacho 17361765,
de 2/02/2023.

Em implementagdo - Secin/TRF1 - Conforme Despacho 19186570, de
11/10/2023, o desenvolvimento do moédulo Intangiveis do Sicam foi
priorizado e teve seu desenvolvimento iniciado, podendo ser
acompanhando pelo Planner.

Item 8/138.1, alinea "c" do Relatério Secau 17763897- Auditoria Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2022

A Secretaria de Plancjamento Orgamentario ¢ Financeiro - Secor para conhecimento da Segdo 4.
Deficiéncias Significativas de Controle Interno, subse¢do 4.1.3 Auséncia de defini¢do de critérios pela STN
para o calculo do valor recuperavel dos intangiveis de vida util indefinida, e providéncias, para acompanhar
a implantagdo das funcionalidades relacionadas a gestdo de intangiveis pela STN, no decorrer de 2023, com
vistas a orientar os registros contdbeis no Siafi.

Nio implementada - Conforme Informagao 18352531, de 12/06/2023, a
proposta para calculo do valor recuperavel dos intangiveis de vida util
indefinida foi incluida pela Dicoc na Instrugdo Normativa MINUTA 00
(16218590), no PAe 0033408-04.2022.4.01.8000, no Modulo 8-Teste de
Recuperabilidade e Anexo III - Teste de Recuperabilidade - Bens de vida
util indefinida, contendo todos os pardmetros para calculo e registro
contabil nos termos dos normativos contabeis. O processo estd em
tramitagdo, atualmente sob analise da SecGE. Portanto, a Dicoc incluiu
na minuta da instru¢do normativa de intangiveis todos os pardmetros
necessarios para calculo do teste de recuperabilidade, atualmente
aguardando a analise da SecGE, a publicagio da IN e efetiva implantagdo
dos procedimentos. Ressalta-se que os registros contdbeis serdo
orientados e acompanhados por esta Divisio ao longo do exercicio e
devidamente evidenciados nas demonstragdes contabeis do Tribunal.

- Conforme Informagio 19918869, de 02/02/2024:

Em resposta a Informagdo TRF1-Seauf 10288332, sobre o Plano de
Providéncias elaborado pela Dicoc (10153792) referente aos itens 8.4 e
8.5 (inventarios e aplicagdo do teste de recuperabilidade), o Despacho
Dicoc 10297109, de 25/05/2020, sugeriu dar ciéncia a Diges, com vistas a
implementagdo das medidas necessarias a execugdo do inventario de
intangiveis a partir de 2020, incluindo a adequagdo da IN 14-15
(6327021), por se tratar de novo procedimento relacionado ao controle de
bens deste Tribunal. Na ocasido, a Dicoc também informou a Secau que
acompanharia a evolugéo do sistema do Poder Executivo, bem como as
orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional - STN no tocante a
aplicagdo do teste de recuperabilidade, o que vem sendo feito desde o
exercicio de 2020. Cabe reiterar que, at¢é o momento, a STN ndo
implantou o teste de recuperabilidade no ambito do Poder Executivo,
verificando-se sua ocorréncia, de forma isolada e esporadica, em alguns
orgdos.

A despeito de n3o haver regras especificas definidas pela STN ou pelo
CIJF, a Dicoc, por iniciativa propria, incluiu na proposta da nova instrugao
normativa os pardmetros para calculo e registro contébil nos termos dos
normativos contabeis, bem como todos os pardmetros necessarios para
calculo do teste de recuperabilidade, conforme Instru¢do Normativa
MINUTA 00 (16218590), de 01/08/2022, no PAe 0033408-
04.2022.4.01.8000, no Modulo 8-Teste de Recuperabilidade e Anexo 111 -
Teste de Recuperabilidade - Bens de vida util indefinida. A referida
proposta ¢ de conhecimento da Secau que, inclusive, se manifestou nos
autos.

A Dicoc, em atengdo ao Despacho Secor (16263244), apresentou
alteragdes a minuta de bens intangiveis por meio da Instrugdo Normativa
01 MINUTA (16457617), de 02/09/2022, com inclusdo de critérios para
aplicacdo de teste de recuperabilidade, avaliado pela Secau.,

O Despacho SecGE 19024481encaminhou os autos a Dicoc para
avaliagdo da nova versdo da minuta da IN 14-17 — gestdo de bens
intangiveis 17558080, apos manifestagdo dos demais setores envolvidos,
com o intuito de disciplinar a gestdo dos bens intangiveis do Tribunal
Regional Federal da 1* Regido e se¢des judiciarias a ele vinculadas, apos
processo de revisdes gramatical, contextual e de padronizagdo, bem como
de aplicag@o da técnica legislativa, o que foi providenciado por meio da
Informagdo Seapa 19064687, de 29/09/2023, atualmente sob analise da
SecGe.

Reiteramos, portanto, o Despacho Dicoc 10297109, de de 25/05/2020, no
sentido de que acompanharemos a evolugdo do sistema do Poder
Executivo, bem como a publicagdo da nova instrugdo normativa deste
TRF1, no tocante ao inventério de bens intangiveis e a aplicagdo do teste
de recuperabilidade, ndo havendo outras providéncias a serem adotadas
no ambito da Dicoc.

Monitoramento das recomendagdes propostas no Relatorio Secau 17763897 - Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade - Exercicio de 2022 — Controles internos empregados nas atualizagdes do
campo "Perfil/Situacdo" dos servidores aposentados, no cadastro do SARH, de acordo com a situagdo dos
atos de aposentadoria junto ao TCU.

Implementada

Recomendagdo: Item 8/138.1, alinea "f" do Relatorio Secau 17763897- Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de 2022

A Secretaria de Gestio de Pessoas - SecGP para conhecimento das informagdes dispostas nos itens 31 e 33
da subsecdo 2.4.2 Limitagdes da Auditoria, que trata dos temas sugeridos para capacitagdo dos servidores
do Tribunal e das segdes judiciarias lotados nas unidades de auditoria, e providéncias, juntamente com as
seccionais, para capacitacdo adequada desses servidores, em especial, no tocante as analises das
demonstragdes financeiras e suas notas explicativas, em face do teor do art. 7°, § 1°, do Capitulo III -
Divulgagdo de Informagdes de Transparéncia e Prestagdo de Contas da DN TCU 198/2022 para as proximas
Auditorias de Contas.

Em implementagdo - Cedap/TRF1 - Conforme Despacho 18096290, de
08/05/2023, ja foram ministrados alguns cursos dispostos no item 2.4.2
do Relatorio Secau 17763897- Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de 2022, tais como, o curso de Contabilidade
Publica Avangada com énfase na Auditoria de Contas do Poder
Judiciario, € o curso de Excel. No entanto, outras necessidades de
capacitagdes elencadas no referido item ainda ndo foram realizadas.




Recomendagdo: Item 8/138.1, alinea "g" do Relatorio Secau 17763897 - Auditoria Financeira Integrada
com Conformidade - Exercicio de 2022

Diretoria-Geral da Secretaria - Diges, Secretaria de Gestdo de Pessoas - SecGP e Secretaria de Planejamento
Orgamentario e Financeiro - Secor para conhecimento da Se¢do 5. Monitoramento de Determinagdes e
Recomendagdes, subse¢do 5.2.1 Monitoramento das recomendagdes propostas no Relatorio Secau da
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio de 2021, 15333121- Auséncia de servidores
para o cargo de Analista Judiciario/Apoio Especializado (Contadoria). Apos o monitoramento, mantém-se a
Recomendagdo do Item 8/135.1, alinea "a", para adogdo de providéncias para, na medida do possivel, na
eventualidade de surgimento de novos cargos, considerando os limites orgamentarios e financeiros, tender a
necessidade das seccionais e do Tribunal correspondente ao total de 25 cargos de Analista Judiciario -
Contabilidade, conforme levantamento, realizado pela Secau em janeiro de 2023, evidenciado no Quadro 4 -
Quantitativo de cargos de Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Contadoria necessarios para as
setoriais contabeis e para as unidades de auditoria das Segdes Judiciarias da 1* Regido - 2022, constante do
item 2.4 Metodologia e Limitagdes da Auditoria do presente relatorio.

Niao Implementada - Dicap/TRF1: Conforme Informagido 19824009, da
DICAP, de 18/01/2024, ha 26 cargos de Analista Judiciario/Apoio
Especializado (Contadoria) no TRF1, sendo que desses, 3 estdo vagos,
decorrentes de aposentadoria. No entanto, ndo podem ser providos, pois
encontram-se suspensos uma vez que se enquadram nas limitagdes
orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual. E destacado na
Informagdo que o Conselho da Justiga Federal, até o presente momento,
nao informou o quantitativo de autorizagdes de provimento concedidas a
Justi¢a Federal da Primeira Regido para o exercicio de 2024.

Na mesma Informagdo (19824009), ¢ informado que a especialidade
encontra-se no rol de cargos a serem oferecidos no Edital de Abertura do
8° concurso publico para provimento de cargos vagos da Justica Federal
da Primeira Regido, conforme disposto no ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - 19700895.

Por fim, ¢ informado (19824009) que o cargo de Técnico Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Contabilidade tem como requisito
curso de ensino superior completo, dessa maneira, no interesse da
administra¢do, os Diretores do Foro das Segdes Judiciarias da Justica
Federal da Primeira Regido poderdo solicitar alteragdo de area de
atividade de cargos de nivel intermediario para a especialidade em
questdo desde que observados os requisitos previstos na Resolugdo n.
568/2007-CJF.

Monitoramento das recomendagdes propostas no Relatorio Secau 17763897- Auditoria Financeira Integradal
com Conformidade - Exercicio de 2022 — Auséncia dos registros contébeis dos veiculos individualizados
por valores e inscrigdo genérica no sistema Siafi (Balancete), no &mbito do Tribunal e das seccionais.

Implementada

Recomendagéo: Item 8/138.1, alinea "i" do Relatério Secau 17763897 - Auditoria Financeira Integrada com|
Conformidade - Exercicio de 2022

A Diretoria-Geral da Secretaria e Secretaria de Gestdo de Pessoas - SecGP para conhecimento da Segdo 5.

Monitoramento de Determinagdes e Recomendagdes, subse¢do 5.2.8 - Lotagdo de mais um servidor na
Se¢do de Pagamento de Requisi¢des Judiciais (Serep) da Divisdo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira
(Diefi) em face da realizagdo de quantitativo significativo de procedimentos de pagamento de Precatorios e
RPVs num prazo curto, e eventual materializagdo do risco de inexecugdo tempestiva podem ocasionar danos
a prestagdo jurisdicional. Apés o monitoramento, mantém-se a Recomendagio do Item 8/135.1, alinea "h",

que trata da verificag@o da possibilidade de acréscimo de servidor a ser lotado na Serep/Diefi e considerando
que durante o exercicio de 2022 ndo houve nomeagao de um servidor para essa unidade e que, mesmo com
as melhorias implementadas pela propria unidade para aperfeicoamento do processo de pagamento de
Precatorios e RPVs, esses procedimentos ndo conseguiram afastar o risco de inexecugdo tempestiva dos
pagamentos de Precatorios ¢ RPVs do Tribunal, portanto, recomenda-se lotagdo de mais um servidor na

Serep/Diefi, ante a permanéncia de eventual materializagdo do risco de inexecugdo tempestiva, podendo
ocasionar danos a prestacdo jurisdicional.

Nio Implementada - SecGP/TRF1: Conforme Informagio 19826844,
foram lotados 3 servidores na Diefi nos anos de 2022 e 2023, no entanto,
nenhum dos 3 foi lotado na Serep/Diefi, conforme a recomendagao.

Monitoramento das recomendagdes propostas no Relatorio Secau 17763897- Auditoria Financeira Integradal
com Conformidade - Exercicio de 2022 — ciéncia e eventuais comentarios dos gestores, acerca do subitem
2.4.2 que trata das Limita¢des da Auditoria.

Implementada
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1 em: https://www.trfl.jus br/trfl/auditoria-interna-e-controle-externo/auditoria-interna

SEI[18006644 , disy
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